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Introdução 



Inquérito REBIDES 

 
• Inquérito anual de carácter censitário dirigido a todos os estabelecimentos   

de ensino superior, nos termos do Decreto-Lei nº 15/96, de 6 de março;  

• A unidade estatística de observação é o docente; 

• Instrumento de notação do Sistema Estatístico Nacional; 

• Reporta a situação em 31 de dezembro de cada ano civil n, onde se recolhe 

a informação dos docentes do ano letivo n/n+1; 

• Permite caracterizar a composição do corpo docente de todos os 

estabelecimentos de ensino superior, público e privado, em Portugal; 

• Permite dar resposta aos compromissos nacionais e internacionais no 

âmbito das estatísticas oficiais sobre o ensino superior; 



PRIES - Plataforma de Recolha de 

Informação do Ensino Superior 

 



• Método de recolha:  

• No passado: 

 Até ao Rebides12 era disponibilizada pela DGEEC uma aplicação de instalação local 

em Microsoft Access - os dados eram aí inseridos e posteriormente remetidos à 

DGEEC em suporte informático e em listas de papel devidamente assinadas e seladas 

pela Direção da Instituição 

• No presente: 

 A partir do REBIDES13, a DGEEC disponibiliza a Plataforma de Recolha de 

Informação do Ensino Superior (PRIES) 

 Plataforma única para o reporte dos dados referentes aos inquéritos 

 REBIDES – Registo Biográfico de Docentes do Ensino Superior 

 RAIDES – Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior 

 

 

 

 



 2 formas de dar resposta ao inquérito: 

 Envio de um ficheiro no formato XML 

 Preenchimento manual dos dados na plataforma eletrónica 

 Acesso efetua-se através de um link indicado pela DGEEC 

 Cada estabelecimento de ensino superior acede mediante a introdução do código de 

estabelecimento e da respetiva password disponibilizada pela DGEEC 

 Possível identificar as seguintes funcionalidades: 

 Acesso ao REBIDES 

 Acesso ao RAIDES 

 Alterar Interlocutor 

 Envio do ficheiro XML 

 Alertas 

 Contabilização agregada da informação inserida 

 

 

 



• Os dados do ficheiro XML não são cumulativos com os dados introduzidos 

manualmente. Ou seja, se for submetido um 1.º ficheiro D010901.ZIP, este 

apresenta uma lista de erros. Estes erros são corrigidos de forma manual 

diretamente na aplicação. Se por algum motivo é necessário submeter um 2.º 

ficheiro D010901.ZIP, este segundo ficheiro substitui todos os dados existentes 

na base de dados, eliminando todas as correções efetuadas manualmente;  

 

 

 

 

 





 

 

Variáveis 

 

• relativas à identificação pessoal do docente 

 

• relativas à situação na carreira e atividades 

 

• relativas às habilitações 



Reporte Manual da Informação 

 

Acedendo à página do REBIDES: 



Identificação Pessoal do Docente 

Através do botão “Adicionar Docente” é apresentado o formulário: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Ao efetuar a gravação desta informação, se todas as variáveis foram devidamente 

inseridas, é apresentada a mensagem: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Carregando em “Voltar” é apresentado o ecrã: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Dados pessoais inseridos 

• Possibilidade de associar situação na carreira e atividades/habilitações 

 

Quando não for associada ao docente uma carreira/atividade ou habilitação, a situação 

será “Inválido”. 



Variáveis relativas à identificação: 

 

•  Nome 

•  Número de Identificação 

•  Tipo de Documento de Identificação 

•  Outro Tipo de Documento de Identificação 

•  Data de Nascimento  Idade 

•  Sexo 

•  País de Nacionalidade 

•  Outro País de Nacionalidade 

 

Exemplo de um indicador: 

 

 
Evolução dos docentes por subsistema de ensino e grupo etário, de 2001/02 a 2013/14 

 

 
 



 Situação na Carreira e Atividades 

 

 Na página “Adicionar Situação da Carreira e Atividades” recolhe-se a informação que 

caracteriza a situação da carreira e atividades do docente no estabelecimento de 

ensino superior. 

 

 

 

 



 

 

 

 



 Depois de inserida e gravada a informação, a lista de docentes assume a seguinte 

forma: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Para visualizar a informação relativa à carreira da docente, basta carregar na 

designação “Assistente”. 



 

 

 

 

Variáveis relativas à situação na carreira e atividades: 

 

• Departamento 

• Outro Departamento 

• Categoria 

• Índice 

• Convidado 

• Equiparado 

• Provas de Agregação 

• Provas de Aptidão Pedagógica e Capacidade Científica 

• Provas de Especialista 

• Regime de Prestação de Serviço 

• Regime Parcial 

• Regime de Vinculação 

• Percentagem de Investigação 



• Atividade de Docência 

• Horas Letivas 

• Unidade de Horas Letivas 

• Reitor ou presidente ou órgão correspondente 

• Vice-reitor ou vice-presidente ou órgão correspondente  

• Diretor ou presidente da unidade orgânica 

• Coordenação ou direção de centro de investigação, departamento ou 

equivalente  

• Conselho geral ou órgão correspondente  

• Conselho de gestão ou órgão correspondente  

• Conselho científico/técnico-científico ou órgão correspondente  

• Conselho pedagógico  

• Formação ou em projetos de investigação  

• Outra atividade  

• Descrição da outra atividade  

 

 

 

 

 

 



 

 

Exemplo de um indicador: 

 

 
Evolução dos docentes por subsistema de ensino e categoria profissional, de 2001/02 a 2013/14 

 

 
 



Habilitações 

 

 

 

 

 

 



A informação inserida e gravada é apresentada da seguinte forma: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Para visualizar a informação relativa à habilitação do docente, basta carregar no 

código do curso 

• Possibilidade de adicionar mais habilitações ao docente 



Variáveis relativas às habilitações académicas: 

 

• Nível de Formação 

•   Tipo de Nível de Formação  

 Português 

 Estrangeiro 
• Equivalência 

• Reconhecimento 

• Registo 

• Sem equivalência ou reconhecimento 

• Estabelecimento  

• Outro Estabelecimento 

• Curso 

• Outro curso 

• Especialidade 

• Outra Especialidade 

• Área Científica (CNAEF-Classificação Nacional das Áreas de Educação e 

Formação – Portaria n.º 256/2005, de 16 de março) 



 

 

Exemplo de um indicador: 

 

 
Evolução dos docentes por subsistema de ensino e habilitação académica, de 2001/02 a 2013/14 

 

 
 



Importação de ficheiros XML 

 

• O ficheiro a submeter deve ser comprimido em formato ZIP – exemplo: D010901.zip 

• O acesso à página de envio dos ficheiros é efetuado através da página inicial, 

carregando no ícone: 

 

 



Este botão dá acesso à página: 

 

 



 Para submeter o ficheiro ZIP, basta carregar no botão “Enviar”, que dá acesso à 

página de carregamento do ficheiro XML: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Escolher ficheiro                               Validar ficheiro 

 

 

                                                        Executa validação (estrutura XML e tipos de dados) 

 

 

 

 



 2 situações: 

 

 Ficheiro inválido: quando a estrutura global e o tipo de dados não se encontram em 

conformidade com a estrutura definida no XSD – neste momento não será possível 

submeter o ficheiro até o erro ser retificado 

 

 Ficheiro válido: quando a estrutura global e o tipo de dados estão de acordo com a 

estrutura definida no XSD – neste momento poder-se-á carregar o ficheiro no 

sistema, através do botão “Submeter Ficheiro” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



   

Finalizada esta validação, será remetido um email ao interlocutor com o resultado da 

validação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este envio dos dados resulta no carregamento dos mesmos no sistema central, onde 

será validada a coerência dos mesmos, de acordo com as regras apresentadas nos 

manuais. 



  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



   

Quando os dados são carregados no sistema central em situação “Inválido”, significa 

que os dados não se encontram de acordo com as regras de validação definidas. 

 

É então apresentada uma lista de todos os erros identificados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

Erros podem ser corrigidos: 

– Diretamente na plataforma 

– Submetendo novo ficheiro XML com as situações corrigidas 

 

Como o sistema permite a contínua alteração dos dados, quando todas as 

situações de erro forem retificadas, na caixa de alertas surge a questão: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

Após confirmação não é possível submeter novos ficheiros nem efetuar 

alterações manuais – os dados continuam disponíveis, mas apenas para 

consulta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Resultados 



Deste inquérito resultarão 2 tipos de produto: estatísticas oficiais e listagens 

de docentes. 

 

 Listagens de docentes – possibilidade de imprimir, a partir da plataforma, 

quando o ficheiro estiver carregado na base de dados do sistema central e 

válido 

 

 

 

 



A lista de docentes terá o seguinte formato: 

 

 

 

 

 



 

 

 Na página da DGEEC encontram-se disponíveis: 

 

• Tabelas e gráficos (Excel) com informação sobre a evolução dos 

docentes do ensino superior 

 Exemplo: 

 Painel 4 - Evolução dos docentes por subsistema de ensino e grupo etário, 

nos anos 2001/02, 2005/06, 2009/10 e 2013/14 

 Tabela 6 - Evolução dos docentes por subsistema de ensino, categoria 

profissional e sexo, em 2013/14 

 

• Componente Web 

 

 

 

 


