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Da União Europeia

Why EU? Why EEA?



The European Union and the European Education Area

The EEA is an important initiative that is helping to make Europe a more
prosperous and competitive place. It is also helping to create a more just and
equitable society, where everyone has the opportunity to reach their full
potential.

The European Education Area (EEA) is an initiative of the European Union (EU) that aims to
create a Europe where all citizens have access to high-quality education and lifelong
learning opportunities, regardless of their background or origin. The EEA is based on the
principle of mutual recognition of qualifications, which means that diplomas and
certificates obtained in one EU country are valid in other EU countries. This makes it
easier for people to move between different countries to study or work, and it
helps to create a more open and competitive labor market.
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Fonte:
BARD, 14.01.2024
Prompt: “Main objectives European education area”



EEA, Resoluções

Primeira resolução (fevereiro.2021)

Estabelece a principal ferramenta a nível da União Europeia (UE) para a cooperação em educação e
formação para a década atual:

Quadro estratégico para a cooperação europeia em educação e formação 
rumo ao Espaço Europeu da Educação (EEE) e além (2021-2030)

Apoiar os esforços dos Estados-Membros da UE para melhorar os sistemas nacionais de educação e
formação com a ajuda de: ferramentas complementares ao nível da EU; a aprendizagem mútua; e o
intercâmbio de boas práticas através do método aberto de coordenação.

Segunda resolução (novembro.2021)

Orientação / princípios orientadores para a estrutura de governança do quadro estratégico, para que
as tarefas a realizar neste contexto possam ser adequadamente dirigidas e coordenadas.

Resolução do Conselho sobre a estrutura de governação do quadro estratégico para a
cooperação europeia no domínio da educação e da formação rumo ao Espaço Europeu da
Educação e mais além (2021-2030)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G1210(01)


EEA, (as cinco) Prioridades estratégicas

• Melhorar a qualidade, a equidade, a inclusão e o sucesso de todos na educação
Garantir que todos os alunos/formandos, independentemente de sua origem ou circunstâncias,
deficiência ou género, tenham acesso a uma educação de qualidade elevada, e às mesmas
oportunidades de sucesso na educação e formação

• Tornar a aprendizagem ao longo da vida e a mobilidade uma realidade para todos
Oportunidades para os cidadãos continuarem a aprender ao longo das suas vidas
Possibilidade de livre movimentação entre os sistemas de educação e formação dos Estados-
Membros da União Europeia

• Melhorar as competências e a motivação na profissão educativa
Revalorizar a profissão docente e proporcionar uma formação de elevada qualidade aos professores

• Reforçar o ensino superior europeu
Promover a mobilidade dos estudantes e professores; Facilitar o reconhecimento mútuo de
qualificações e diplomas; Promover a cooperação entre os sistemas de educação e formação;
Desenvolver um quadro comum de referência no ensino superior

• Apoiar as transições ecológica e digital na – e através da – educação e formação
Preparar os alunos – futuros cidadãos – para as exigências do mercado de trabalho do futuro, que
é cada vez mais digital e sustentável



EEA, (as sete) Metas/benchmarks

Desempenho em competências básicas

Desempenho em competências digitais

Participação em ECEC

Abandono precoce da educação e da formação

Conclusão do ensino superior

Exposição dos diplomados EFP à formação em contexto do trabalho

Participação dos adultos na aprendizagem



EEA, Estabelecimento de metas/benchmarks

• Desempenho em competências básicas
A proporção de jovens de 15 anos com conhecimentos insuficientes de leitura, matemática e
ciências deverá ser inferior a 15%

• Desempenho em competências digitais
A proporção de alunos do 8.º ano com insuficiente literacia informática deverá ser inferior a 15%

• Participação em ECEC
A proporção de crianças, com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de início da
escolaridade obrigatória, a frequentar a educação pré-escolar deverá ser igual ou superior a 96%

• Abandono precoce da educação e formação
A proporção de alunos que abandono precocemente a educação e formação deverá ser igual ou
inferior a 9%

• Conclusão do ensino superior
A proporção de jovens, com idades compreendidas entre os 25 e os 34 anos, com diploma de
ensino superior, deverá ser igual ou superior a 45%
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EEA, Estabelecimento de metas/benchmarks

• Exposição dos diplomados EFP à formação em contexto do trabalho
Pelo menos 60% dos recém-diplomados do EFP (cursos VET, de dupla certificação)
deverão beneficiar de uma aprendizagem em contexto laboral durante o período de
ensino e formação profissional

• Participação dos adultos na aprendizagem
A proporção de adultos, com idades compreendidas entre os 25 e os 64 anos, deverá
ser igual ou superior a 47%
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EEA, Monitor da Educação e Formação

https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-
2023/en/comparative-report/comparative-report.html

Comparative report
Relatório global, a nível 
da União Europeia, de 
todos os seus estados-
membros

Country Reports
Relatório específico, de 
cada estado-membro

Monitor toolbox
Ferramenta iterativa de 
consulta de dados

https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2023/en/comparative-report/comparative-report.html


EEA, Resultados observados (Portugal)
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Education and Training Monitor, 2023

1. Position in relation to strongest and 
weakest performers

2. Key indicators

https://op.europa.eu/webpub/eac/education-
and-training-monitor-2023/en/monitor-
toolbox/country-page/portugal.html

Apresentacao.pptx


EEA, Monitorização e produção de relatórios

• Publicação “Monitor da Educação e Formação”
Publicação da Comissão Europeia, que acompanha os progressos registados pela União
e cada um dos seus estados-membros, no sentido das metas e indicadores acordados

• Trabalho conjunto entre a Comissão e os Estados
Colaboração estreita entre a Comissão e os Estados-Membros, para balanço do trabalho
realizado a nível técnico (de produção e difusão de informação estatística) avaliando
processos, progressos e resultados

• Apoiar as transições ecológica e digital na e através da educação e formação
Preparar os alunos – futuros cidadãos – para as exigências do mercado de trabalho do
futuro, que é cada vez mais digital e sustentável



EEA, Indicadores estruturais

Indicadores qualitativos e quantitativos, de
descrição dos sistemas de educação e formação
dos diferentes Estados da União Europeia,
igualmente essencial à análise da evolução
registada nesses mesmos sistemas

• Publicação simultânea ao ETM (30 de
novembro de 2023):
Sete relatórios individuais (ECEC, ELET, etc…)
Ficheiros em Open data (Data to figures)

• Processo/calendarização de recolha de dados
Janeiro do ano corrente

• Disponibilidade de ficheiros XL

PT_ECEC.xlsx
Questionnaire_ELET.xlsm


EEA, Indicadores estruturais, Outputs

• O projeto Eurydice sobre Indicadores Estruturais para Monitorização dos Sistemas de Educação e
Formação na Europa fornece dados anuais desde 2015

• 7 relatórios publicados em 2023 com mais de 45 indicadores
(equidade, competências digitais, educação e acolhimento da primeira infância, abandono precoce
de educação e formação, ensino superior, competências-chave, professores…)

• Portugal recolhe dados junto de diferentes serviços
(DGAE, DGE, DGEEC, DGES, DGEstE, GEP/MTSSS, IGEC, IGeFE, PNPSE)

• DGEEC reagrupa toda a informação e submete à Rede Eurydice >
> que por sua vez remete à Comissão Europeia, para o Monitor da Educação e Formação, ou outras
publicações / processos de difusão de informação



EEA, Indicadores estruturais - ECEC



EEA, Indicadores estruturais – Abandono precoce…



EEA, Indicadores estruturais – Equidade



EEA, Indicadores estruturais – Competências-chave



EEA, Indicadores estruturais – Competências-chave



EEA, Indicadores estruturais – Profissão docente

Alargamento da base de 
recrutamento de professores:

• Permitir o recrutamento de 
professores com menores
qualificações, propondo a posterior 
obtenção de qualificações
profissionais (Comunidade francesa
e flamenga da Bélgica, Chéquia, 
Alemanha, Itália, Malta, Portugal, 
Eslovénia e Eslováquia);

• Providenciar incentivos para que 
professores reformados regressem
à escola (Comunidade francesa e 
flamenga da Bélgica, Áustria);

• Permitir o alargamento do horário
de trabalho de professores part-
time (Países Baixos, Áustria). https://op.europa.eu/webpub/eac/education-

and-training-monitor-2023/en/comparative-
report/comparative-report.html

Do ETM 

2023

https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2023/en/comparative-report/comparative-report.html


EEA, Indicadores estruturais – Profissão docente

https://op.europa.eu/webpub/eac/education-
and-training-monitor-2023/en/comparative-
report/comparative-report.html

ETM 

2023

Eurydice 

2023

Satisfação 

e condições de trabalho

Específico de salários de 
professores e diretores

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/data-
and-visuals/teachers-salaries

https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2023/en/comparative-report/comparative-report.html
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/data-and-visuals/teachers-salaries


O pincel…
É novamente a vossa vez!!
Questões, elogios, críticas, …
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