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ENQUADRAMENTO

"Aigualdade de género é um valor fundamental da UE, um direito fundamental e um principio-chave
do Pilar Europeu dos Direitos Sociais. Reflete o que somos e é igualmente uma condic¢ao essencial para
uma economia europeia inovadora, competitiva e préspera. "

"Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia", excerto retirado da "Comunicagdo da Comissdo ao Parlamento Europeu (...)" no
ambito da Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025

De acordo com as orientacdes da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, do Tratado da Unido
Europeia, do Pacto Europeu para a Igualdade entre homens e mulheres e, ainda, as disposicdes da
Constituicdo da Republica Portuguesa e do Cédigo do Trabalho Portugués, a igualdade de género é
um direito humano essencial para o desenvolvimento da sociedade e para a participacdo plena na
sociedade de homens e mulheres enquanto pessoas.

Nos ultimos anos, este direito, que tem vindo a alcangar particular destaque e relevancia nos principais
organismos internacionais e, também em Portugal, tem vindo a assumir uma importancia cada vez
maior, designadamente na crescente consciencializacdo das organizacGes para a necessidade
premente de adogdo e implementacdo de medidas de combate a discrimina¢do de género, bem como
da defesa e promocdo dos seus direitos humanos, designadamente nos seguintes mecanismos
normativos:

e Aalineah)do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa prevé, como uma das tarefas
fundamentais do Estado Portugués, promover a Igualdade entre Homens e Mulheres;

e (O artigo 13.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece principios fundamentais de
igualdade e ndo discriminacdo em uma sociedade, afirmando a igualdade de dignidade social
para todos os cidaddos perante a lei, proibindo qualquer forma de discriminagdao com base
em caracteristicas como ascendéncia, sexo, raga, lingua, territdrio de origem, religido,
convicgdes politicas, instrucdo, situacdo econdmica, condicdo social ou orientacdo sexual;

e (O Cddigo do Trabalho Portugués nos artigos 23.2 a 65.2 enuncia disposi¢cGes gerais sobre a
Igualdade e a ndo Discriminacdo, proibicdo do assédio, igualdade e a ndo discriminacdo em
funcdo do sexo, e prote¢do da parentalidade no sentido de fomentar a conciliagdo entre a
vida pessoal, familiar e profissional;

e A lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP) estabelece para o vinculo de emprego
publico, a remissdo para o Cédigo do Trabalho as matérias de igualdade e ndo discriminacdo;

e A Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramita¢do do procedimento
concursal de recrutamento, estabelece o principio da igualdade de tratamento e de
oportunidades, que proibe todas as discrimina¢des e o afastamento ou preterigdo de
candidatos admitidos ao procedimento concursal por razées que ndao concorram para a
avaliacao da sua capacidade para ocupar o posto de trabalho;

e A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, aprova a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a N3o Discriminagdo 2018-2030 "Portugal + Igual”, onde sdo
definidas metas de a¢do global e estrutural até 2030;

e AlLein.260/2018, de 21 de agosto, aprova medidas de promoc&o da igualdade remuneratdria
entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor;
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A Lein.2 62/2017, de 1 de agosto, regulamentada pelo Despacho Normativo n.2 18/2019, de
21 de junho, determina que a proporc¢ao de pessoas de cada sexo designadas para cada érgao
de administracdo e fiscalizacdo ndao pode ser inferior a 33,3% em cada entidade do setor
publico empresarial;

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 64/2006, de 18 de maio, reconhece a necessidade
do uso de uma linguagem nao discriminatdria na elaboragao de atos normativos, destacando
para o efeito a neutralizacdo e a minimizacdo da especificacdo do sexo.

No ambito dos compromissos assumidos por Portugal a nivel internacional, enquanto membro da

Organizacdo das Nag¢des Unidas, do Conselho da Europa, da Unido Europeia e da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), destacam-se as seguintes politicas que fomentam a Igualdade de
Género:

OrientagOes da Declaragao Universal dos Direitos Humanos;

Convengao das Nagdes Unidas sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao
Contra as Mulheres (CEDAW);

Declaracao e Plataforma de A¢do de Pequim, adotada na IV Conferéncia Mundial das Nagoes
Unidas sobre as Mulheres;

Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento e
documentos de compromisso decorrentes das suas revisges;

Nova Agenda Urbana da ONU até 2036;

Agenda 2030, que enuncia os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
interpelando os Estados e os atores institucionais e privados a cumprir a promessa de nao
deixar ninguém para tras. A dimensao de género é considerada transversal a toda a Agenda e
constitui 0 5.2 ODS "alcancar a Igualdade de Género e o empoderamento de todas as mulheres
e meninas";

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia consagra no artigo 232.2 a Igualdade entre
Homens e Mulheres;

Tratado da Unido Europeia;

Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020);

Convengdo do Conselho da Europa para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia doméstica (Convengdo de Istambul);

Pilar Europeu dos Direitos Sociais, e Plano de a¢do UE 2017-2019 para colmatar as
disparidades salariais entre homens e mulheres;

Estratégia do Conselho da Europa para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2023;
Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025;

Recomendacédo do Conselho da Europa, de 2019, sobre a prevencdo e a luta contra o sexismo
reitera o papel da linguagem inclusiva na garantia da Igualdade entre Mulheres e Homens;
Estratégia do Conselho da Europa para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2023, a
qual estabelece seis dominios de ag¢do prioritdrios;

Plano Estratégico de Cooperagao para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres
(CPLP) de 2010;

Plano de Agdo para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP 2017 -
2020).
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O desenvolvimento de politicas publicas, nacionais e europeias, relacionadas com questdes de
igualdade de género, provocou um novo olhar para as condicdes que permitem e facilitam a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal. Apesar da evolucdo verificada,
ainda se identificam assimetrias que devem ser corrigidas.

Tendo presente a importancia da igualdade de género, e como forma de demonstrar o compromisso
com o tema, a Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia (DGEEC), nos termos do disposto
no artigo 70.2 da Lei n.2 62/2017, de 01 de agosto, regulamentada pelo Despacho Normativo n.2
18/2019 de 21 de junho, apresenta o seu Plano para a Igualdade de Género para o ano de 2024 e
2025, com o objetivo de alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades a todos os
géneros, promovendo assim a ndo discriminacdao em funcao do género.

Neste sentido, os objetivos que lideram o presente Plano para a Igualdade de Género sdo os seguintes:

e Conhecer os indicadores de género da DGEEC;

e Identificar agGes que ja se realizam na DGEEC, ao nivel da promogdo da igualdade entre
homens e mulheres, identificando também pontos fracos onde é necessdrio intervir e
introduzir mudangas, tendo em consideragdo o seu contexto e a sua atividade;

e Promover a divulgacdo das regras internas de prevencgdo de assédio, definidas no Codigo de
Etica e Conduta;

e Definir e adotar boas praticas ao nivel da promoc¢ao da igualdade entre homens e mulheres,
no ambito do cumprimento da regulamentacdo existente e dos referenciais internacionais
relevantes.

CARACTERIZACAO DA DGEEC

Missdo

A Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia tem por missdo garantir a producdo e analise
estatistica da Educagdo e Ciéncia, apoiando tecnicamente a formulagao de politicas e o planeamento
estratégico e operacional, observar e avaliar globalmente os resultados obtidos pelos sistemas

educativo e cientifico e tecnoldgico, em articulagdo com os demais servigos das areas governativas da
Ciéncia, Tecnologia, Ensino Superior e Educagao.

Atribuigdes:

a) Garantir a recolha, monitorizagdo, tratamento, producdo e divulgacdo de informagdo
adequada, designadamente estatistica, no quadro do Sistema Estatistico Nacional, nas areas
de intervencdo da Ciéncia, Tecnologia, Ensino Superior e Educacdo, e garantir o acesso dos
utilizadores ao mesmo;

b) Desempenhar as fungdes de drgao delegado do Instituto Nacional de Estatistica, I. P., em
matéria de informacao relativa aos sistemas educativo e cientifico e tecnoldgico;

c) Assegurar a adequada articulagdo com os servigos e entidades competentes no ambito do
Sistema Estatistico Nacional, em matéria de informacgao relativa aos sistemas educativo e
cientifico e tecnoldgico;
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e)

Prestar apoio técnico estatistico em matéria de definicdo e estruturacdo das politicas,
prioridades e objetivos das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e
Educacao;

Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instrumentos estatisticos de planeamento e de
avaliacdo das politicas e programas das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia, Ensino
Superior e Educacado, procedendo ao respetivo acompanhamento e avaliagao;

Desenvolver e coordenar estudos sobre os sistemas educativo, cientifico e tecnoldgico;

Garantir, a nivel nacional, a inquiricdo e observacgdo dos instrumentos dos sistemas educativo,
cientifico e tecnoldgico, definidos nos quadros europeu e na Organizacado para a Cooperacgao
e o Desenvolvimento Econémico (OCDE);

Assegurar a articulacdo com estruturas congéneres, a nivel nacional e internacional, tendo em
vista a harmonizacdo estatistica e a intercomunicabilidade de dados, sem prejuizo das
atribuigdes préprias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

Assegurar o desempenho das atividades da Unidade Portuguesa da Rede Eurydice.

Caracterizagdo dos Recursos Humanos

Para concretizar a sua missdo, a DGEEC conta atualmente com um mapa de pessoal composto por 63

Trabalhadoras/es e Dirigentes.

Apresentam-se em seguida alguns indicadores relativos a situacdo dos Recursos Humanos na DGEEC,

permitindo caracterizar a situagcdo de homens e mulheres na organizacdo, a data de 31 de dezembro
de 2023.

Grafico 1- Distribuicdo dos trabalhadores por género

Pelo grafico apresentado, verifica-se que existem 35% de homens e 65% de mulheres a trabalhar na

DGEEC, correspondendo a 22 homens e 41 mulheres. Esta diferenca poderd ser justificada pela

natureza da atividade da DGEEC e também pela predominancia de recursos humanos com diplomas
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do ensino superior nas areas da matematica e estatistica, ciéncias sociais e educac¢do, cursos com
maior prevaléncia de inscritos e diplomados do género feminino.

Grafico 2 - Distribuicdo dos elementos Dirigentes e Chefes de Equipa por género

= Homens Mulheres

Dirigentes Superiores Dirigentes intermédios Chefes de Equipa

Multidisciplinares

Relativamente a Dire¢do superior da DGEEC, bem como aos Dirigentes Intermédios e Chefes de
Equipa, podemos verificar que existe 50% de representatividade em ambos os sexos.

Grafico 3 - Distribuigdo das/os trabalhadoras/es por Carreiras/Categorias
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Pelo grafico apresentado, podemos confirmar que, nas fungdes de Chefia, existe uma paridade total
de géneros como atrds referido, nas restantes fungdes verifica-se, uma significativa expressao do sexo
feminino nos Técnicos Superiores e uma ligeira predominancia de mulheres também na carreira de
Assistente Técnico e de homens na carreira de docente do Ensino Basico e Secunddrio.
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Praticas de Igualdade de Género ja implementadas na DGEEC

Com o objetivo de promover um maior equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar, como
condicao para uma efetiva Igualdade entre homens e mulheres, permitindo a realizagao de escolhas
livres em todas as esferas da vida, a DGEEC tem vindo a aplicar as seguintes praticas:

e Aprovacdo dos pedidos dos trabalhadores e trabalhadoras para usufruirem do hordrio de
trabalho no ambito da parentalidade;

e Aprovacao de horarios de jornada continua, deferidos para os casos de apoio a menores de
12 anos, de forma a possibilitar a conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal;

e A adoc¢do da modalidade de horario flexivel, como regra na DGEEC;

e Aplicacdo do Decreto-Lei n.2 85/2019, de 1 de julho, que permite aos trabalhadores faltarem
justificadamente para acompanhamento de menor de 12 anos no 1.2 dia do ano letivo;

e Possibilidade de adesao dos trabalhadores ao regime de Teletrabalho;

e Possibilidade de adesdo dos trabalhadores aos Servicos Sociais da Administracdo Publica,
promovendo o acesso a vantagens no ambito do apoio social, da promog¢do de atividades
socioculturais, de acesso a equipamentos de lazer e outros acordos protocolados que
permitem a aquisicdo de servicos a precos mais vantajosos.

Realca-se no ambito das atribuicdes da DGEEC, entre outras atividades, a divulgacdo de diversas
estatisticas segmentadas por género nas suas diferentes dreas de atuacdo, bem como a participacao
na elaboracdo do relatdrio, enquanto entidade coordenadora da drea da educacgdo, do grupo de
trabalho do Conselho Superior de Estatistica sobre indicadores das Desigualdades Sociais.

DIAGNOSTICO DE  PRATICAS IMPLEMENTADAS NA  DGEEC
FAVORECEDORAS DA IGUALDADE DE GENERO

Apresenta-se de seguida cada uma das dimensdes avaliadas para maior compreensao do referencial
e as praticas da DGEEC:

Estratégia e valores

A DGEEC considera o principio da igualdade de género condicdo essencial para o desenvolvimento da
sua atividade, pelo que tenta promover esse principio, através da utilizacgdo de uma linguagem
inclusiva em todos os seus documentos oficiais e, ndo utilizando também imagens estereotipadas ou
sexistas no seu website e redes sociais.

Igualdade no acesso ao emprego

A DGEEC cumpre os requisitos legais e regulamentares na concec¢do dos anuncios de Recrutamento e
Selecdo de Trabalhadores e Dirigentes.
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Relativamente aos procedimentos concursais de recrutamento, a aplicacdo da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, que regulamenta a tramita¢cdo do procedimento concursal de recrutamento nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, rege-se pelos principios gerais de direito administrativo e, em especial, pelos
seguintes principios:

a) Principio da liberdade de acesso ou candidatura, que exige que possam candidatar-se e tenham o
direito de ndo serem excluidas todas as pessoas interessadas nos postos de trabalho colocados a
concurso que preencham os requisitos legalmente previstos;

b) Principio da igualdade de tratamento e de oportunidades, que proibe todas as discriminac¢des e o
afastamento ou pretericdo de candidatos admitidos ao procedimento concursal por razdes que nao
concorram para a avaliagdo da sua capacidade para ocupar o posto de trabalho;

c) Principio do mérito, que imp&e que os métodos e critérios de selecdo sejam objetivos, adequados
as caracteristicas dos postos de trabalho e aptos a recrutar o melhor candidato.

Estes principios operacionalizados impedem qualquer tipo de discriminagdo positiva ou negativa
relativamente ao género, dado que se impée o principio do mérito, selecionando/recrutando o/a
melhor candidato/a independentemente do género.

Formacgao inicial e continua

Esta dimensdo pretende abordar tanto os dominios da educagdo como da formacdo, com vista ao
incentivo de igual forma de homens e mulheres a aprendizagem ao longo do seu percurso na DGEEC,
utilizando as suas capacidades e competéncias na plenitude. Esta Direcdo-Geral tem presente o
principio da igualdade e nao discriminagdo entre mulheres e homens quando elabora os seus planos
de formacao e estes devem incorporar médulos relacionados com essa tematica. Ao elaborar os seus
planos de formacdo, a DGEEC tem presente o principio da igualdade de oportunidades entre
trabalhadores e trabalhadoras no acesso a formagdo, sendo as ac¢Ges disponibilizados para todos os
interessados.

A DGEEC vai ainda ao encontro das expetativas e motiva¢des dos seus trabalhadores e trabalhadoras
no que respeita ao incremento de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias.
Relativamente ao inicio de fung¢des, por ocasido da integragdo de novo trabalhador ou trabalhadora
este/a recebe, a formagdo necessaria no dmbito dos regulamentos, normas internas, acessos,
equipamentos, ferramentas e plataformas, para que consiga desde logo usa-las de forma eficaz e
eficiente.

Igualdade nas condig¢Bes de trabalho

A igualdade entre homens e mulheres na esfera profissional deve ser uma constante nas diversas
componentes do trabalho, nomeadamente ao nivel da remuneracdo e dos processos de gestdo da
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carreira. A DGEEC contempla obviamente a igualdade e a ndo discriminacdo entre homens e mulheres
na sua politica de remuneragdes, e progressdao na carreira, pratica alids transversal a toda a
Administracdo Publica, nas seguintes vertentes:

- A igualdade de remuneracao por trabalho igual ou de valor igual, sem discriminacdo em funcao do
género;

- Ainexisténcia de critérios de promocdo e progressao na carreira que impossibilitam ou dificultam a
igualdade de acessos a categorias ou niveis hierarquicos mais elevados;

- A existéncia de uma gestdo de carreira igualitdria para homens e mulheres.

Neste ambito, a DGEEC esta obviamente limitada por imposi¢ées legais, os vencimentos sao
propostos em fungdo exclusiva das suas carreiras categorias e formacdo, ndo sendo o género
considerado de qualquer forma na fixagao dos vencimentos contratualizados.

No que respeita a avaliacdo de desempenho, a mesma é realizada com base em critérios objetivos
comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discriminacdo baseada no género e/ou
qualquer penalizacdo decorrente do exercicio de responsabilidades familiares, sendo as competéncias
e desempenho reconhecidos de modo igual a mulheres e homens.

A linguagem utilizada neste Plano ndo contém qualquer restricdo, especificacdo ou preferéncia
baseada no género.

Protegao na parentalidade

A prote¢do da maternidade e da paternidade e o direto de assisténcia a familia sdo condi¢do essencial
para a promoc¢ao de uma relacdo equilibrada entre vida profissional e vida familiar. Para além dos
mecanismos legalmente consagrados, é importante assegurar que as culturas organizacionais tenham
incorporado valores que ndao impegam o uso desses direitos e que as politicas das instituicdes
contemplem incentivos de varias ordens, dirigidos aos pais e as maes, bem como a quem tenha
familiares ao seu cuidado.

A DGEEC institui, encara, e trata, de igual modo o exercicio dos direitos da maternidade e da
paternidade por parte das suas trabalhadoras e trabalhadores, respeitando a dispensa/falta ao
trabalho, nas diversas situagdes previstas na lei.

No ambito da protec¢do dos trabalhadores e trabalhadoras com filhos até aos 3 anos, é concedida a
possibilidade de trabalho a partir de casa, assim, como, flexibilidade de horarios e possibilidade de
realizacdo de jornada continua, a trabalhadores e trabalhadoras com filhos até aos 12 anos, seja qual
for o seu sexo, e por livre escolha de cada um/uma.
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Conciliagao da vida profissional com a vida familiar e pessoal

Na organizac¢do do trabalho, as modalidades flexiveis do trabalho constituem um dos indicadores mais
importantes na conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar. Entendendo o tempo e o modo
de organizar o trabalho no cumprimento dos limites legais maximos didrios e semanais como
elementos reguladores do equilibrio entre trabalho, familia e vida pessoal, esta dimensdo aborda a
forma como a DGEEC considera e atende as necessidades dos seus recursos humanos. Neste dmbito,
a DGEEC, por sua iniciativa, concede a possibilidade de horario de trabalho flexivel a todos os seus
trabalhadores e trabalhadoras, sendo também sua prdtica a aprovacdo do teletrabalho aos
trabalhadores e trabalhadoras que o solicitam. Além disso, organizam-se sempre os horarios das acdes
de formacdo no decorrer do horério normal de trabalho, para que todas/os trabalhadoras/es possam
dispor livremente do seu do tempo fora do horario de trabalho.

Prevencdo da pratica de assédio no trabalho

O dever de respeito por mulheres e homens no local de trabalho é garantido através de atitudes e
comportamentos que ndao ponham em causa a dignidade dos trabalhadores e trabalhadoras,
definindo e implementando normas e mecanismos para o efeito. As vertentes correspondentes a esta
dimensdo pretendem analisar a existéncia de principios éticos e de normas que assegurem essa
dignidade e que protejam trabalhadoras/es em caso de comportamentos indesejados, manifestados
sob a forma verbal, ndo verbal, fisica, de indole sexual ou outra.

A DGEEC privilegia uma cultura organizacional assente em valores e regras de ética e conduta de ndo
discriminacdo, qualquer que seja, e ndo tolerancia da pratica de qualquer tipo de assédio ou de atos
de intimidacdo, pelo que o cumprimento do respeito pela dignidade de mulheres e homens no local
de trabalho é prioridade. Neste sentido, a DGEEC estabeleceu um Cédigo de Etica e Conduta, onde
espelha um conjunto de principios de atua¢do, que devem pautar a atividade dos seus trabalhadores
e trabalhadoras, bem como dos titulares dos cargos Dirigentes da DGEEC, e de todos aqueles que
atuem ao servigo desta.

Praticas a implementar para promogao da Igualdade de Género na DGEEC

Como anteriormente foi referido, a DGEEC tem vindo a concretizar um conjunto de medidas que
fomentam a lgualdade do Género (IG) e da ndo descriminagdo. Tendo em conta o diagndstico
efetuado e sabendo que as a¢des ja implementadas resultam numa DGEEC mais inclusiva e mais justa,
sabemos que é necessdrio continuar a dinamizar mais iniciativas de forma a reforgar este objetivo.
Com um limite temporal reduzido, optou-se por concentrar o plano de a¢ao apenas em dois eixos:
Missdo, Valores e Estratégia de Comunica¢do, e Recursos Humanos.
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Diregdes/

N . Responsavel ) .
EIXO Acdes Medidas Unidades Indicadores Meta
/Ponto focal )
Envolvidas/
. _ | Divulgar, em local apropriado
Assegurar a informacio o .
e acessivel, informagdo
a trabalhadores e . . .
: relativa aos direitos e DSAFRH e . Até final de
trabalhadoras relativa a K Evidéncia da .
. deveres dos trabalhadores DSAFRH Assessoriade | . N 2.° semestre
direitos e deveres no . . L implementagdo
L . em matéria de igualdade e Comunicagdo de 2024
dominio da igualdadee| _ =~ = ~
R ndo discriminagdo em fungdo
nao discriminagdo
do sexo
) Assegurar~a Evidéncia da KPI definidos
implementacdo do Definir e monitorizar KPI Todas as definicio e
Plano para a IG, sua - . . Tinic monitorizados
monitorizagélo estratégicos de igualdade de DSAFRH Unidades seguimento dos
’ 4 Ani durante o ano
acompanhamento e géneros Organicas KPI o
sustentabilidade de referéncia
Consciencializar os 5di Eti
o Cadigo de Etica e Até a0 final do
trabalhadores e Expressar o principio da IG Todas as Conduta da .
L . ; DGEEC primeiro
Miss3o, trabalhadoras da no Cédigo de Etica e DSAFRH Unidades .
Organicas reformulado de | trimestre de
Valores e DGEEC para a Conduta da DGEEC g acordo com os 2025
Estratégia de importancia da IG principios da IG
Comunicagdo
Direcs Evidéncia da
s irecdo
. Direcéo e ¢ inclusdo do .
Dar a conhecer ao exterior o DSAFRH DSAFRH e Plano para a IG Fevereiro de
Plano para a IG da DGEEC Assessoria de P . 2024
L no website da
Comunicagao
DGEEC
) Assumlr. Redigir sistematicamente os
publicamente, interna documentos estratégicos da
e externamente, o DGEEC, tais como o plano Revis3
i evisdo
compromisso da de atividades, normas e Direcs istemdtica d Text
iregdo, sistematica dos extos
POEEC com 2 regulamentos, para que Diregdo, DSAFCRH e textos de todos roduzidos no
5 i 3 X uzi
promogéo da IG contemplem uma ¢ K P
DSAFRH Assessoria de | os regulamentos | decorrer de

linguagem inclusiva e
apresentem os dados
relativos aos recursos
humanos com
desagregacdo por sexo

Comunicagdo

e documentos
estratégicos

2024 e 2025
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Diregdes/

N . Responsavel ) .
EIXO Acdes Medidas Unidades Indicadores Meta
/Ponto focal .
Envolvidas/
Acompanhar o regresso
dos trabalhadores e
- trabalhadoras ausentes
DIMENSAO: durante longos periodos
Proteger e or motivos de gozo de Todas as
Recursos I.p laci gd DSAFRH Unidad Registos de Até ao final de
Humanos - promover politicas icengas re acn?na as com mAa. es acompanhamento 2025
Protegdo na de parentalidade a parentalidade e Organicas
Parentalidade assegurar asua
reintegracdo na equipa,
facilitando o acesso a
formagdo se necessario
Promogdo ativa da cultura
= e praticas de combate ao
DIMENSAO: p,d‘ et Evidéncia da <o realizad
Recursos assédio, discriminagdo ou realizacio da Sess3o realizada
intimidagdo através da jod ou documentos
Humanos - Prevenir e combater L ) N DSAFRH e sess§xo N .
N o realizagdo de uma sessdo . caracter partilhados e
Prevengdo da o0 assédio no , ) DSAFRH Assessoria de formativo e/ou ] .
L. de carécter formativo . L disponiveis na
Pratica de trabalho o Comunica¢do | sensibilizagdo, ou )
Assédi e/ou de sensibilizagdo, ou com a divulgacio intranet no
ssédio no . =
! com a divulgacdo de de documentos | decorrer de 2024
Trabalho
documentos acerca do
tema de interesse geral
Continuar a promover a
aprovacdo dos pedidos de
~ teletrabalho a todos os 75% pedidos
DIMENSAO: Direc3o e Diregdo e ” P Até ao final de
Recursos trabalhadores e autorizados por
DSAFRH DSAFRH i 2025
Humanos - trabalhadoras que o género
C‘L“C'\ll'%gao Promover a pedirem de forma
a Vida iiacs
conciliagdo da ictifi
- cci ¢ 540 justificada
Proflssk(/)_r;al vida profissional
com a Vida ;
Familiar e com a vida Auscultar as
familiar e pessoal
Pessoal das trabalhadoras trabalhadoras e
e trabalhadores trabalhadores com vista a Short List com
identificar e implementar Diregdo e Diregdo e iniciativas para Até ao final de
outras medidas que DSAFRH DSAFRH analise da 2025
ajudem na conciliagdo da Diregdo

vida profissional com a

vida familiar e pessoal
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MONITORIZACAO/ AVALIACAO DO PLANO

A monitorizacdo e avaliagcdo continua do Plano sdo fundamentais no seu processo de implementacao,
permitindo aferir os progressos atingidos e se necessario realizar ajustes.

Este trabalho serd da responsabilidade da DSAFRH e da Assessoria de Comunicagao, sendo constituido
um grupo de trabalho de acordo com uma representacao equitativa de género e incorporando
elementos oriundos de diferentes dreas da DGEEC, e que serd responsavel pela recolha e andlise de
dados, com o objetivo de monitorizar os indicadores de progresso associados a cada uma das medidas
que compdem o presente Plano, propondo medidas corretivas logo que se identifique alguma situacao
gue o justifique.

Este grupo deve ser formado e reunirad presencialmente no 1.2 trimestre de 2024, em data a definir,
para analisar de forma mais aprofundada os diversos indicadores definidos no Plano para cada uma
das medidas, e identificar eventuais necessidades de ajustes no caso de desvios ou aspetos de
melhoria.

Esse grupo de trabalho produzird um relatério que permitird demonstrar o acompanhamento do
estado de implementacdo do Plano, sendo ai também identificados os desvios e ajustes para que se
consiga atingir os objetivos assumidos pela DGEEC.
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