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/ @]NOTA INTRODUTORIA

A Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia (DGEEC) divulga nesta publicagdo os principais resultados sobre recursos financeiros e humanos afetos a atividades de Investigacdo e Desenvolvimento (I&D) em Portugal, entre
2017 e 2021, das Empresas com atividade econdmica principal em setores das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC).

O setor de empresas TIC, com um enorme potencial de inovacdo e de transformagdo socioeconémica, inscreve-se simultaneamente no ambito da producdo de bens industriais e da prestacdao de servigos. A sua transversalidade desafia
as tradicionais fronteiras entre setores de atividade econdmica e propicia a emergéncia de novos conceitos e paradigmas socioecondmicos. Dada a sua relevancia na atualidade, importa caracterizar a atividade de I&D das empresas
gue trabalham na esfera deste setor.

Os resultados agora publicados foram apurados a partir do Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnolédgico Nacional (IPCTN), tendo sido delimitado o setor TIC a partir da classificacdo econdmica principal (CAE Rev.3) das empresas que
desenvolveram atividades de I&D no periodo em andlise.

De acordo com o critério indicado, o setor de Empresas TIC compreende todas as empresas cuja atividade econdmica principal esteja classificada nos seguintes Grupos ou Divisdes®:

a) Fabricacdo de componentes e de placas, eletrénicos (C261),

b) Fabricagdo de computadores e de equipamento periférico (C262),

c) Fabricacdo de aparelhos e de equipamentos para comunicagoes (C263),

d) Fabricagcdo de recetores de radio e de televisdo e bens de consumo similares (C264),

e) Fabricagdo de suportes de informagdo magnéticos e 6ticos (C268),

f) Comércio por grosso de equipamento das tecnologias de informagdo e comunicagao (TIC) (G465),
g) Edicdo de programas informaticos (J582),

h) TelecomunicagGes (J61),

i) Consultoria e programagao informatica relacionadas (162),

j) Atividades de processamento de dados, domiciliacdo de informacdo relacionadas; portais web (1631),
k) Reparacdo de computadores e de equipamento de comunicag¢do (S951).

Nesta publicacdo, o setor de empresas TIC foi ainda desagregado em dois subsetores:
e O primeiro compreende as atividades das primeiras cinco alineas, integradas na sec¢do de Industrias transformadoras (C), sendo designado por subsetor da Industria TIC.

e O segundo compreende as restantes alineas, classificadas nas sec¢des de Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automoéveis e motociclos (G), Atividades de informagdo e de comunicagao (J), e Outras
atividades de servicos (S), sendo designado por subsetor de Servigos TIC.

Os dados apresentados estdo organizados em forma de quadros e graficos com séries evolutivas para o quinquénio de 2017 a 2021. Tanto o nimero de empresas como os recursos humanos e financeiros contabilizados obedecem ao
critério de execugdo de despesa intramuros de I&D. A andlise tem em conta os resultados apresentados tanto pelo grupo de Empresas TIC como pelos dois conjuntos que o compdem, em detalhe.

Os recursos financeiros sdo apresentados em milhdes de euros e desagregados por tipo de despesa, origem de financiamento, tipo de investigacdo, dominio de 1&D, objetivo socioecondmico, localizacdo geografica (NUTS Il), escaldo
de pessoal ao servigo e classe da empresa.

Os recursos humanos sdo apresentados em Equivalente a tempo integral (ETI) e sdo desagregados por func¢do, nivel de escolaridade, sexo, localizagdo geografica (NUTS Il), escaldo de pessoal ao servigo e classe da empresa.

Sendo uma area transversal aos varios dominios e setores da economia, o investimento em I&D em TIC no pais serd mais abrangente se considerados os outros setores de execugdo do IPCTN além das empresas (setor Estado, Ensino
Superior e IPSFL). Contudo, nesta publicagdo optamos por centrar a andlise no setor Empresas, que considera a classificacdo da atividade econémica (CAE) como o Unico critério de identificacdo do setor TIC.

" Classificagdo Portuguesa de Atividades Econémicas, Revisdo 3 (CAE - Rev. 3), Decreto-Lei n.° 381/2007, de 14 de novembro.
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Da analise efetuada, destacam-se os principais resultados:
e 0O conjunto das Empresas TIC representou, ao longo deste periodo, cerca de um quinto do nimero de empresas que desenvolveu anualmente atividades de I&D. Deste, mais de 90% correspondem a empresas de Servigos
TIC (94% em 2017 e 96% em 2021).

e No respeitante aos recursos financeiros, o grupo de Empresas TIC representa cerca de um quarto da despesa em I&D executada no setor Empresas, e concentra aproximadamente 30% do pessoal (ETI) afeto a estas
atividades.

e Na execucdo da despesa em I&D das Empresas TIC, os Servicos TIC representaram a maior parcela, com percentagens que rondam os 90%.

e O tipo de despesa em I&D executada em todo o grupo de Empresas TIC foi, predominantemente, despesas com pessoal interno. Nos servigos TIC verificou-se uma diminuigdo do peso das despesas de capital, de 24%, em
2017, para 11%, em 2021, situagdo inversa ao que se passou no subsetor Industria TIC, que registou um aumento de 7% para 12% (entre 2017 e 2021), nesta rubrica de despesas em I&D.

e Os fundos préprios predominaram sempre, no periodo considerado, como origem de financiamento da despesa em I&D no conjunto das Empresas TIC (entre 85% em 2017 e 86% em 2021), tendo assumindo ainda uma
maior expressdo (cerca de 95%) no subsetor da Industria TIC até 2020. Expressa-se simultaneamente uma diminuicao relativa dos fundos préprios como fonte de financiamento (76% em 2021), neste subsetor, e um aumento

relativo dos fundos do Estado (23% em 2021).

e O desenvolvimento experimental € dominante no conjunto das Empresas TIC, mas revela-se muito mais expressivo no subsetor Industria TIC, com valores percentuais da ordem dos 90% na generalidade do periodo analisado.
Ja nos Servicos TIC, embora também predomine este tipo de 1&D, aproximadamente um terco sdo atividades de investigacdo aplicada.

e O dominio de 1&D mais significativo das Empresas TIC é o das ‘Ciéncias da Engenharia e Tecnologias’ (valores proximos ou superiores aos dois ter¢os da despesa em I1&D do setor). A expressdo deste dominio de 1&D, em
termos relativos, tem sido ainda maior na Industria TIC (95% ou mais desde 2018). O dominio das ‘Ciéncias Exatas’ tem representado aproximadamente um terco da despesa em I&D no subsetor dos Servigos TIC.

e Se a despesa executada no subsetor Industria TIC procurava maioritariamente a ‘Promog¢ao da produtividade e das tecnologias industriais’, no subsetor dos Servigos TIC tinha como principal objetivo socioeconémico o
desenvolvimento ao nivel dos ‘Transportes, telecomunicagdes e outras infraestruturas’.

e Geograficamente, a maior parcela da despesa em I&D nos Servigos TIC localizava-se sobretudo na A.M. Lisboa, estando a da Industria TIC mais presente na Regido Norte, destacando-se ainda o crescimento da regido Centro.
e No que toca aos recursos financeiros, a maior representatividade, em termos relativos, das empresas com maior escaldo de pessoal ao servico observa-se no conjunto da Industria TIC. Embora sejam também as empresas
de maior dimensdo as mais representadas em termos de despesa em I&D no Servigos TIC (com valores que variam entre os 35% e os 38% nos anos em analise), as empresas de dimensdo mais reduzida, no conjunto dos

escaldes entre 10-49 trabalhadores e entre 50-249 trabalhadores, sdo responsaveis por cerca de 50% (49% em 2017 e 51% em 2021) da despesa em 1&D dos Servigos TIC.

e Osindicadores de recursos financeiros e recursos humanos em 1&D das empresas TIC demonstram, ao longo do periodo em analise, a predominancia das empresas nacionais privadas, embora com uma diminui¢do do seu
peso relativo. Demonstram também um crescente aumento de empresas de capital estrangeiro nos Servigos TIC desde 2017.

e No que concerne a recursos humanos em I&D, a representagdo proporcional das Empresas TIC ronda os 30% ao longo do periodo considerado, concentrando-se maioritariamente nos Servigos TIC (sempre acima de 90%
durante a cronologia analisada).

e A proporcdo de investigadores no subsetor da Industria TIC é superior a proporc¢do de investigadores das Empresas de Servigos TIC, com a exce¢do do ano de 2017. Nestas ultimas, o pessoal com fungées de técnicos situa-
se entre um quinto e um sexto do pessoal total em I&D.

e O nivel de habilitagdes dos recursos humanos, em termos relativos, na Industria TIC, é mais elevado do que no dos Servigos TIC, notando-se uma maior e crescente proporg¢ao de trabalhadores com mestrado e doutoramento.

e 0 peso relativo do sexo feminino no pessoal em I1&D tem vindo a crescer, sendo ligeiramente superior nos Servigos TIC. No total das empresas TIC as mulheres em I&D rondam os 20% em 2021.
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)))))) Grafico 1. Numero de empresas com I&D, total e empresas TIC (2017-2021)
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)))))) Grafico 2. Despesa em I&D das empresas, total e empresas TIC (2017-2021)
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Fonte: IPCTN, DGEEC.

DGEEC | Dezembro de 2023 i 4

2017 - 2021

Observa-se o crescimento do nimero de Empresas TIC com atividade de I&D, entre 2017 e 2021,
com particular expressao no subsetor dos Servicos TIC. Na sua dimensdo absoluta, a Industria TIC
apresenta um numero de empresas relativamente constante enquanto o nimero de empresas no
subsetor de Servigos TIC cresceu sempre. Em termos relativos, este ultimo conjunto mantém-se
em 94% em 2017 e 2018, subindo para 95% em 2019 e para 96% em 2020 e 2021.

No respeitante a despesa em 1&D, a despesa das Empresas TIC aumentou globalmente entre 2017
e 2021. A predominancia dos Servicos é muito significativa. Nota-se um abrandamento no
crescimento desta despesa entre 2018 e 2019, que se faz sentir na totalidade das Empresas TIC
pelo efeito da estagnacdo no conjunto de Servigcos. A despesa no conjunto da Induistria mantém-se
relativamente estavel ao longo do periodo em analise.

Em termos relativos, a ordem de grandeza na despesa executada é diferente do indicador do
numero de empresas no setor. Entre as empresas TIC, o subsetor de Servigcos TIC representa 89%
da despesa intramuros em 2017, 91% em 2018 e 2019, decrescendo para 90% em 2020 e crescendo
novamente em 2021 para 92%.
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)))))) Grafico 3. Despesa em 1&D (%) das empresas TIC, por tipo de despesa (2017-2021)

Empresas TIC
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A analise do tipo de despesa em I&D executada nas Empresas TIC mostra uma subida nas despesas
2019 ke = v correntes, com mais incidéncia na rubrica relativa ao pessoal, sobretudo a partir de 2019. As
despesas com pessoal tém uma proporg¢ao na ordem de 60% até 2018, passando a uma proporgao
2018 61% 19% 20% de 70% de 2019 em diante. As outras despesas correntes oscilam entre 19% e 20% desde 2017 até
2021. As despesas de capital em I&D tém uma quebra na sua dimensdo relativa a partir de 2019.
2017 59% 19% 22%
No subsetor da Industria TIC, o principal encargo financeiro é, a semelhanca da globalidade das
0% 50% 100% Empresas TIC, o das despesas com pessoal. Contudo, as outras despesas correntes superam sempre
as despesas de capital. Em termos relativos, a despesa com o pessoal interno, apds a quebra
verificada em 2020, recuperou no ultimo ano a tendéncia de crescimento registada desde 2017. A
- . rubrica de outras despesas correntes manteve o valor nos ultimos dois anos. Apds o valor mais
Industria TIC Servigos TIC i 2 ] > ] o
elevado registado em 2020, as despesas de capital representavam 12%, o que mantém a tendéncia
2021 p— i 3507 2021 — 19% N de crescimento verificada anteriormente.
2020 62% 21% 17% 2020 72% 19% (9% O comportamento dos indicadores de despesa no subsetor de Servigos TIC, sendo o que tem mais
£ oo . ' .
2019 p— - . 2019 v 9% S peso no setor de Empresas TIF, aproxima-se muito deste. O crescimento absollfto da despesa com
pessoal entre 2019 e 2020 é semelhante. A proporcdo de despesas de capital (sobretudo em
2018 64% 25% 8% 2018 60% 18% 21% instrumentos e equipamentos) de I&D é semelhante a da globalidade do conjunto destas
2017 61% 33% 7% 2017 18% 24% Empresas.
0% 50% 100% 0% 50% 100%

M Pessoal Interno W Outras correntes W Despesas de capital

Nota(s):
A soma das parcelas pode ndo totalizar 100%, por razées de arredondamento ou representagao gréafica.

Fonte: IPCTN, DGEEC.
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1&D nas empresas 1 1C

2017 - 2021

)))))) Grafico 4. Despesa em I&D (%) das empresas TIC, por origem de financiamento (2017-2021)

Empresas TIC
2021 86% 3% 8% 4%
A analise a partir da origem de financiamento permite-nos observar que as Empresas TIC financiam
2020 88% 3% 5% 3% as suas atividades de I&D recorrendo sobretudo a fundos préprios. Em termos relativos, esta fonte
representa uma propor¢ao entre 85% em 2017 e 86% em 2021. Constata-se uma diminui¢do
2019 88% 8%5% 5% gradual de fundos do Estrangeiro como fonte de financiamento ao longo do periodo de analise e
algum crescimento de fundos do Estado.
2018 86% 3% 5% 6%
A origem de financiamento da Industria TIC repete na generalidade o padrdao observado no
2017 — . conjunto de todas as empresas TIC, sobretudo entre 2017 e 2020. No subsetor Industria TIC, os

fundos préprios tém uma propor¢dao sempre acima de 90% até 2020. Entre 2019 e 2020, houve um
0% 50% 100% aumento de quase 13 milhdes de euros nesta origem de financiamento (mais 42%). Em 2021, esta
fonte de financiamento apresentava valores semelhantes a 2019, sobressaindo o aumento de 7
milhdes de euros provenientes de fundos do Estado, representando uma propor¢do de 23%. Nas
Inddstria TIC Servicos TIC restantes fontes, sé os fundos de outras empresas apresentam proporg¢oes estdveis na ordem dos
3%.

2021 76% 23% 2021 86% 6% , e . . .
: . . Também nesta distribuicdo o subsetor de Servigos TIC se aproxima da globalidade das Empresas
2020 95% 4% 2020 87% 6% TIC, principalmente no que diz respeito ao financiamento estatal e de outras empresas. Embora
2019 91% - 2019 em termos absolutos, ao longo deste periodo, o montante do financiamento préprio quase
duplique, o seu crescimento relativo é menos evidenciado, representando o montante de 232
[ 0, % 69 ~ T~
2018 2018 milhGes de euros executado, em 2017, cerca de 84% do total da despesa e o de 402 milhGes, em
2017 97% 2017 84% 9% 2021, cerca de 86%. Neste conjunto de empresas TIC a quebra de financiamento estrangeiro faz-
se notar de forma evidente, passando a representar em 2021 (4%) menos de metade da proporg¢ao
0% 50% 100% 0% 50% 100%
que representava em 2017 (9%).
® Fundos da prépria empresa m Fundos de outras empresas
B Fundos do Estado M Fundos do estrangeiro
Nota(s):

Os totais apresentados podem ndo corresponder a soma das parcelas por razdes de arredondamento.

Fonte: IPCTN, DGEEC.
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1&D nas empresas 1 1C

2017 - 2021

)))))) Grafico 5. Despesa em I&D (%) das empresas TIC, por tipo de 1&D (2017-2021)

Empresas TIC

2021 31% 66%
2020 W oo, No que concerne ao tipo de investigacdo, o conjunto das Empresas TIC é caracterizado pela despesa
o 5% P . . o .
significativa em ‘desenvolvimento experimental’ em propor¢ao de cerca de dois tercos do total
executado. Nota-se, ainda assim, uma variacdo proporcional ligeira desta tipologia de investigacdo
2019 34% 64% , - o L. . ,
ao longo do periodo que contrasta com a variagdo da despesa em ‘investigacao aplicada’. Tendo

em conta a natureza da atividade econémica das Empresas TIC, tanto os montantes absolutos como

2018 32% 66% . . L. ~ S
. . a parcela relativa da ‘investigacao fundamental’ sdo pouco significativos.
2017 29% 68% No conjunto da Industria TIC, a propor¢dao do ‘desenvolvimento experimental’ entre todas as

tipologias de I&D cifra-se em cerca de 90%. Nota-se, em despesa executada neste tipo de 1&D, que

0% 50% 100% ao crescimento absoluto de 11 milhdes de euros, entre 2019 e 2020, sucede um decréscimo de
quase 4 milhGes de euros entre 2020 e 2021. A ‘investigacdo aplicada’ tem um crescimento nominal
da despesa, mantendo-se nos 10% de representatividade até 2020, perdendo 1,5 milhdes em 2021,
e representando 7%. Na Industria TIC, a ‘investigacdo fundamental’ representa apenas 1% da
Industria TIC Servigos TIC

totalidade da sua despesa em I&D, com montantes anuais que sé em 2021 ultrapassam a fasquia

de meio milhdo de euros.
2021 | 92% 2021 34% 64%
2020 [ 90% 2020 36% 62% A proporgdo representada pelo ‘desenvolvimento experimental’ no conjunto dos Servigos TIC é
mais baixa que na globalidade das Empresas TIC. Em 2017 representava cerca de 66% da despesa.

2019 |/ 89% 2019 9 9 . ~ . S .
. . S oL% Na dimensdo absoluta, regista-se uma diminuicdo da despesa neste tipo de 1&D entre 2018 e 2019,
2018 [lop4 90% 2018 34% 64% recuperado e superado em 2020. O montante executado em ‘investiga¢do aplicada’ foi crescente

até 2019, decrescendo proporcionalmente desde entdo, mas representando valores sempre

2017 11% 88% 2017 31% 66% .
superiores a 30%. E no conjunto dos Servigos TIC que a ‘investigacdo fundamental’ esta mais

0% 20% 100% 0% 50% 100% presente, ainda que varie entre 2 e 3% ao longo do periodo em analise.

W Investigacdo fundamental ® Investigacdo aplicada m Desenvolvimento experimental

Nota(s):
Os totais apresentados podem ndo corresponder a soma das parcelas por razdes de arredondamento.

Fonte: IPCTN, DGEEC.
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1&D nas empresas 1 1C

2017 - 2021

)))))) Grafico 6. Despesa em I&D (%) das empresas TIC, por dominio de I1&D (2017-2021)

Empresas TIC

2021 31% 67%
2020 32% 66%
2019 9 9 .. 2 AR . . 2 .
31% oee A atividade de I&D na area das ‘ciéncias da engenharia e tecnologias’ € dominante nas Empresas
TIC, seguida pela atividade na drea das ‘ciéncias exatas’. As ‘ciéncias da engenharia e tecnologias’
9 9 " ~ N . 7 . ~
2018 L s mantém sempre uma proporc¢ao de 2/3 e as ‘ciéncias exatas’ andam proximas da proporg¢do de
1/3. Registou-se um decréscimo de montante executado na area dominante, entre 2018 e 2019,
2017 0% e recuperado apenas em 2021. Todos os outros dominios apresentam valores pouco significativos.
0% 50% 100% Assinala-se que no conjunto da Industria TIC ndo ha quaisquer montantes executados nos dominios
das ‘ciéncias naturais’, ‘ciéncias agrarias’ ou ‘humanidades’. Com exceg¢do do ano de 2017 (88%),
as ‘ciéncias da engenharia e tecnologias’ representam 95% ou mais da despesa em 1&D executada
Inddstria TIC Servicos TIC por estas empresas. Constata-se que entre 2017 e 2020 a dimensao absoluta do montante nesta
area aumentou, particularmente entre 2019 e 2020, recuando em 2021.
2021 34 95% 2021 34% 64% . . . .
. . . No conjunto dos Servigos TIC observa-se um padrdo de resultados muito semelhante ao total das
2020 2020 35% 63% Empresas TIC. Embora o montante absoluto despendido na area das ‘ciéncias da engenharia e
., . . . .
2019 2019 349 64% tecnologias’ em 2020 supere os dos anos anteriores, em termos relativos, esta area tem vindo a
perder peso (representava 70% em 2018 e 2019, e cifra-se em 64% em 2021). J4 no que toca ao
e 28% e dominio das ‘ciéncias exatas’, pelo contrario, sobe de 29% em 2017 para 34% em 2021.
2017 WIA 88% 2017 29% 70%
0% 50% 100% 0% 50% 100%

B Ciéncias exatas M Ciéncias da engenharia e tecnologias B Cutros

Nota(s):
Os totais apresentados podem ndo corresponder a soma das parcelas por razées de arredondamento.
Outros: incluis os dominios das Ciéncias Naturais; Ciéncias Médicas e da Saude; Ciéncias Agrarias e Veterinarias; Ciéncias Sociais e Humanidades e Artes.

Fonte: IPCTN, DGEEC.
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1&D nas empresas 1 1C

2017 - 2021

)))))) Grafico 7. Despesa em 1&D (%) das empresas TIC, por objetivo socioecondmico (2017-2021)

Empresas TIC

2021 55% 33% 12% A investigacdo subordinada aos ‘Transportes, telecomunicacbes e outras infraestruturas’ é
dominante, ainda que com uma queda proporcional representada entre 2018 e 2020, de 61% para
2020 53% 35% 12% 53% da despesa, subindo em 2021 para 55% O segundo objetivo mais expressivo é a ‘Promogdo da
produtividade e das tecnologias industriais’ que representa cerca de 1/3 da despesa executada
2019 56% 33% 1% pelas Empresas TIC. A investigacao subordinada a outros objetivos mantém-se proporcionalmente
estdvel desde 2017 na proporgdo de um décimo.

2018 Lk 28% b Contrariamente aos dados globais das Empresas TIC, no conjunto da Industria TIC a despesa

subordina-se maioritariamente a ‘Promogao da produtividade e das tecnologias industriais’. A
2017 60% 29% 11% subida da despesa executada em 11 milhdes de euros entre 2019 e 2020 permitiu que este objetivo
representasse neste Ultimo ano cerca de 76% do total. A descida em 2021 de quase 5 milhdes
explica o recuo para 73%. A despesa indexada aos ‘Transportes, telecomunica¢des e outras
infraestruturas’ mantém-se sempre crescente na sua dimensdo absoluta, ainda que a sua

0% 50% 100%

representatividade oscile entre 2019 e 2020. A distribuicdo de montante por objetivo é mais
restrita e concentrada, nao se registando qualquer despesa executada tendo em vista objetivos
Industria TIC Servigos TIC indexados a ‘Exploracdo e aproveitamento aerospacial’ e ‘Agricultura’ e o montante nunca chega
a meio milhdo por ano sob os objetivos de ‘Exploracdo e aproveitamento do meio terrestre’,
‘Ambiente’, ‘Saude’, ‘Cultura, religido e meios de comunicagao social’, ‘Sistemas, estruturas e

2020 16% 76% 2020 57% 31% 12% processos politicos e sociais’ e ‘Promocdo geral dos conhecimentos’.

2021 22% 73% 2021 58% 30% 13%

2019 21% 70% 2019 59% 29% 12%

O retrato dos Servicos TIC assemelha-se novamente a globalidade das Empresas TIC, tanto na

2018 20% (1 2018 65% 24% 11% observancia de um nimero mais vasto de objetivos como no seu peso relativo. Nota-se que os
‘Transportes, telecomunicagdes e outras infraestruturas’ e a ‘Promog¢do da produtividade e das
tecnologias industriais’ tém uma dimensao relativa muito semelhante ao total das Empresas TIC.

2017 21% 66% 2017 65% 25% 11%

0% 50% 100% 0% 50% 100%

B Transportes, telecomunicagbes e outras infraestruturas B Promocao da produtividade e das tecnologias industriais B Outros

Nota(s):

Os totais apresentados podem nado corresponder a soma das parcelas por razées de arredondamento.

Outros: inclui os objetivos socioecondmicos da Exploragdo e aproveitamento do meio terrestre; Ambiente; Exploracdo e aproveitamento aeroespacial; Energia; Saude; Agricultura; Educacdo; Cultura, religido e meios de comunicagdo social; Sistemas, estruturas e processos politicos
e sociais; Promogdo geral dos conhecimentos e Defesa.

Fonte: IPCTN, DGEEC.
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1&D nas empresas 1 1C

2017 - 2021

)))))) Grafico 8. Despesa em I&D (%) das empresas TIC, por localizagdo geografica (2017-2021)

Empresas TIC

2021 37% 14% 46%

Na distribuicdo por NUTS Il, a Area Metropolitana de Lisboa (A.M. Lisboa) concentrou a maioria da
2020 37% 14% 47% despesa em I1&D das Empresas TIC. Na sua dimensao absoluta, registou-se um aumento de despesa
em I&D desde 2019, que nao se refletiu no seu aumento em termos relativos, passando de 55% da

2019 31% 16% 51% despesa em 2017 para 46% em 2021. A regido Norte manteve um ritmo de crescimento absoluto
ao longo do quinquénio e mais do que duplicou a despesa executada entre 2017 e 2021, o que em
2018 29% 15% 55% termos relativos é expresso na evolugdo de 25% em 2017 para 37% em 2021. Na regido Centro,
ndo obstante a quebra percentual na sua significancia (18% em 2017 e 14% em 2021), observa-se

2017 25% 18% 55% o crescimento absoluto da despesa em 1&D desde 2017.
0% 50% 100% Na distribuicdo geografica da despesa do subsetor Industria TIC, a regido Norte é preponderante

desde 2018. N3o obstante a oscilagdo de montantes absolutos, a representatividade mantém-se
relativamente estavel a partir desse ano (51% em 2018 e 54% em 2021). Na A.M. Lisboa verifica-se
um processo de decréscimo de despesa executada, expresso na redu¢ao da propor¢ao de 41% em
Industria TIC Servigos TIC 2017 para 6% em 2021. A regido Centro mantém até 2020 a mesma constancia de despesa
executada, mas observa-se um aumento significativa na sua representatividade de 17% em 2020

0, 0, 0, . o .
2021 S e 6% S 2021 i LER) 49% para 30% em 2021, ultrapassando a A.M. Lisboa. A regidao do Alentejo ronda os 5% de despesa em
2020 56% 17% 20% 5% 2020 35% 14% 50% I&D da Industria TIC desde 2018. Em outras regides a despesa em I&D na Industria TIC residual e
nao existe nas regides insulares.
2019 50% 18% 24% 6% 2019 29% 15% 54%
2018 519% 15% 29% 5% 2018 26% 15% 57% No conjunto dos Servicos TIC, a proporgao da A.M. Lisboa é ligeiramente mais significativa do que
para o total das Empresas TIC, ainda que decrescendo de 57% em 2017 para 49% em 2021, com a
2017 39% 15% 41% 4% 2017 23% 18% 57%

mesma quebra entre 2018 e 2019 e a mesma recuperacdo em dimensdo absoluta desde 2020.
0% 50% 100% 0% 50% 100% Nota-se também o mesmo padrdo de crescimento da regido Norte, quase triplicando neste
conjunto a dimens3do absoluta dos montantes executados. Na regido Centro, a evolugao também
se assemelha ao do universo das Empresas TIC.

B MNorte ®mCentro MWADM. Lisboa MAlentejo W Outros

Nota(s):
Os totais apresentados podem nado corresponder a soma das parcelas por razées de arredondamento.
Outros: inclui as NUTS do Algarve, R.A. Agores e R.A. Madeira.

Fonte: IPCTN, DGEEC.
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1&D nas empresas 1 1C

)))))) Grafico 9. Despesa em I&D (%) das empresas TIC, por escaldo de pessoal ao servigo (2017-2021)

Empresas TIC

100%

2021 B4 20% 23% 14% 38%
2020 B 21% 23% 13% 38%
2019 |32 19% 21% 18% 37%
2018 20% 22% 11% 41%
2017 34 21% 21% 12% 40%
0% 50% 100%
Industria TIC Servigos TIC
e i 10% 18% 6% 66% 2021 (34 A 24% 14% 35%
eIl 9% | 13% 5% 72% 2020 A R 24% 13% 34%
LU 8% 21% 5% 64% 2019 (4 L 21% 19% 34%
e LRI (9% 20% 5% 65% 2018 F4 ) 22% 12% 39%
2017 Q7 28% 4% 57% 2017 B4 E 20% | 12% 38%
0% 50% 100% 0% 50%
MAES mde10349 Wde50a249 mde2503499 m500 e mais
Nota(s):

Os totais apresentados podem ndo corresponder a soma das parcelas por razdes de arredondamento.

Fonte: IPCTN, DGEEC.

DGEEC | Dezembro de 2023

2017 - 2021

No conjunto TIC, globalmente considerado, as empresas de maior dimensao (500 ou mais pessoas)
foram responsaveis pela maior parcela de despesa em I&D ao longo do periodo em andlise. Para
estas empresas, nota-se uma retragao absoluta da despesa entre 2018 e 2019 de 16 milhdes de
euros e uma recuperagao desde 2020. O peso relativo das empresas deste escaldo passou de 40%
em 2017 para 38% em 2021. Em sentido diverso, as empresas entre 250 e 499 pessoas registaram
um aumento de montante executado em 2019, uma diminuigdo em 2020 e novo aumento em
2021. Em termos proporcionais, o crescimento mais regular evidencia-se nas empresas entre 50 e
249 pessoas, com 21% em 2017 e 23% em 2021.

No conjunto da Industria TIC o panorama difere da realidade global. As empresas com 500 ou mais
pessoas quase duplicaram a despesa executada em I1&D até 2021, evidenciando-se uma subida de
12 milhGes de euros entre 2019 e 2020, e registam uma quebra de 6 milhdes de euros entre 2020
e 2021. A proporgdo da despesa destas empresas cresceu significativamente desde 2017 (57%) até
2021 (66%). O peso proporcional das empresas com menor dimensdo é menos significativo do que
no conjunto das Empresas TIC. Destaca-se o caso das empresas entre os 50 e as 249 pessoas que,
nao obstante a relativa constancia dos valores absolutos desde 2018, representavam 21% em 2019,
apenas 13% em 2020 e 18% em 2021.

O padrio de distribuicdo nos Servicos TIC é mais equilibrado. E igualmente notada a flutuagdo de
despesa executada pelas empresas com 500 ou mais pessoas entre 2018 e 2020, mas o peso
proporcional é ligeiramente inferior do que no conjunto das Empresas TIC. Observa-se a constancia
das proporgdes de despesa executada em I&D das empresas com menos de 10, entre 10 e 49 e
entre 50 e 249 pessoas.
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1&D nas empresas 1 1C

2017 - 2021

)))))) Grafico 10. Despesa em I&D (%) das empresas TIC, por classe da empresa (2017-2021)

Empresas TIC

2021 58% 42%
o, A a q arm ~ q
2020 S0 A O gréfico da despesa executada por classe da empresa permite-nos identificar uma evolugdo linear
neste periodo até 2020: o decréscimo relativo da despesa em I&D de empresas de capital
2019 61% 38%

maioritariamente nacional privado e o consequente aumento relativo da despesa de empresas de
2018 68% 32% capital maioritariamente estrangeiro. Se em 2017, a propor¢ao se aproximava de 2 para 1, em 2020
as percentagens estdo mais préximas. Em 2021, nota-se o aumento da proporc¢ao da despesa em

2017 69% 31% I&D das empresas nacionais privadas. Atendendo a dimensao absoluta dos montantes, constata-
se que o montante executado pelas empresas estrangeiras foi sempre aumentando. Neste
0% 50% 100% . S . ~
intervalo temporal, a despesa das empresas nacionais privadas sofre uma quebra em dimensao
® Empresas nacionais publicas B Empresas nacionais privadas  ® Empresas estrangeiras absoluta, recuperada e superada em 2020. A classe de empresas com capital maioritariamente

publico apresenta valores absolutos residuais.

No subsetor da Industria TIC o padrdo diverge do conjunto de Empresas TIC, sendo a classe

Industria TIC Servigos TIC S .

§ preponderante a de empresas nacionais privadas. De 2017 em diante, a despesa das empresas
estrangeiras tem-se mantido regular e a subida do montante executado pelas empresas privadas

2021 70% 30% 2021 57% 43% e ) . ) ) . . -
nacionais tem vindo a distanciar os dois grupos. A partir de 2020, regista-se uma propor¢ao de 2
2020 67% 33% 2020 56% 44% para 1, ndo obstante a retracdo de despesa em 1&D nas duas classes de 2020 para 2021. Note-se

2019 55% 45% 2019 62% 38% gue neste subsetor ndo ha qualquer empresa com capital maioritariamente publico.

2018 53% 47% 2018 69% 31% O conjunto dos Servigos TIC apresenta uma evolugao quase idéntica ao conjunto das Empresas TIC,
2017 = e 2017 i P com uma inversdo semelhante em 2021. Neste grupo, nota-se uma diminuicdo de despesa
executada entre 2018 e 2019 na classe de empresas de capital maioritariamente nacional privado,
0% 50% 100% 0% 50% 100% assim como o aumento nominal de despesa da classe de empresas de capital maioritariamente

estrangeiro. Em 2021, um menor aumento anual de despesa executada em 1&D nas empresas

L o ) estrangeiras resulta numa diminuicdo da expressao percentual.
B Empresas nacionais publicas MEmpresas nacionais privadas W Empresas estrangeiras

Nota(s):
Os totais apresentados podem ndo corresponder a soma das parcelas por razdes de arredondamento.

Fonte: IPCTN, DGEEC.
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1&D nas empresas 1 1C

2017 - 2021

)))))) Grafico 11. Recursos humanos em I&D (ETI) das empresas, total e empresas TIC (2017-2021)

ETI
34663

35000 20872 No que concerne aos recursos humanos em I&D nas Empresas TIC, o crescimento tem sido
‘ constante ao longo do periodo considerado. O peso dos recursos humanos em 1&D nas Empresas

TIC no total do setor Empresas variou entre os 28% e os 31% ao longo do periodo analisado,
percentagens ligeiramente superiores em relacdo as da despesa em I&D. Esta constancia é
registada no subsetor dos Servigos TIC. O conjunto da Industria TIC observa uma quebra de efetivos

entre 2017 e 2018, ainda que retome o crescimento a partir de entdo até 2021.
10616

9828 Em termos relativos, as proporg¢des dos recursos humanos da Inddstria TIC e Servigos TIC ndo
diferem muito da realidade da despesa em I&D, ainda que o conjunto da Industria tenha uma quota

I ligeiramente inferior (9% em média) a do indicador da despesa em I&D (10% em média).
29 Consequentemente, a representacdo dos recursos humanos dos Servicos TIC é ligeiramente

30 000 26 793
23 662
25000 22022
20 000
15000
9722
6980 7 889
10 000 6171 7265 8 936
5536 6 387
5000
I 635 593 624 786
O — — — |

2017 2018 2019 2020 2021 superior a representacdo da despesa executada.

B Empresas M Setor TIC M Servicos TIC M Industria TIC

Fonte: IPCTN, DGEEC.
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1&D nas empresas 1 1C

2017 - 2021

)))))) Grafico 12. Recursos humanos em 1&D (%) das empresas TIC, por fungdo (2017-2021)

Empresas TIC

2021 81% 16% 3%
2020 78% 19% 3%
2019 81% 16% 3%

No que diz respeito a fun¢do do pessoal em I&D, o nimero de investigadores das Empresas TIC é
2018 80% 16% 3% sempre superior ao das restantes fungdes, oscilando percentualmente entre 77% em 2017 e 81%
em 2019 e 2021. O numero efetivo dos investigadores sobe todos os anos neste quinquénio, assim

2017 77% 21% 394 como o de outro pessoal de apoio a I&D. S6 o grupo de técnicos sofre uma diminuicdo de efetivos

entre 2017 e 2018 e entre 2020 e 2021, refletindo-se na diminui¢ao da sua proporgao.
0% 50% 100%
A realidade dos recursos humanos na Industria TIC é diversa. A menor dimens3ao da realidade
analisada torna-a mais suscetivel a maiores variagcbes de resposta. Ainda que a proporgcao de
investigadores neste conjunto seja superior a identificada nas Empresas TIC a partir de 2018, o ano
Induistria TIC Servicos TIC de 2017 demonstra dados muito diferentes dos anos seguintes. Segue-se uma quebra nominal e
percentual de técnicos entre 2017 e 2018 em diante. Também o niumero de investigadores diminui

2021 86% 2021 80% entre 2020 e 2021.

2020 89% 2020 77% A andlise de fungGes dos colaboradores nos Servigos TIC apresenta uma evolugao mais préximo do

5019 - 5019 20% conjunto de Empresas TIC. Neste conjunto, todos os grupos de colaboradores sobem anualmente
em dimensdo absoluta de efetivos até 2020. O grupo de investigadores aumenta nominalmente
2018 93% 2018 79% em cerca de mil efetivos entre 2019 e 2020 e 2020 e 2021. Em 2021 regista-se uma quebra de

2017 79% efetivos entre técnicos e outro pessoal de apoio. Estes ultimos acompanham a constancia de uma

2017

expressao situada nos 3%, a semelhanga do conjunto de Empresas TIC.
0% 50% 100% 0% 50% 100%

W Investigadores  mMTécnicos W Outro pessoal

Nota(s):
Os totais apresentados podem ndo corresponder a soma das parcelas por razdes de arredondamento.

Fonte: IPCTN, DGEEC.
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1&D nas empresas 1 1C

2017 - 2021

)))))) Grafico 13. Recursos humanos em 1&D (%) das empresas TIC, por nivel de escolaridade (2017-2021)

Empresas TIC

2021 P17 31% 55% 5%
2020 EP 32% 55% 6%
Na distribuicdo de recursos humanos por nivel de escolaridade, dois grupos mantém a sua
2019 [} 28% 58% 6% representagdo sempre acima dos 25% ao longo do quinquénio. A habilitagdo dominante é a
licenciatura, notando-se um continuo aumento anual de efetivos licenciados a trabalhar em 1&D
2018 K 26% 59% 6% nas Empresas TIC. No entanto, o aumento nominal superior noutras habilitagdes acarreta uma
diminui¢do na representagao relativa do grupo de licenciados, que passa de 59%, em 2017 e 2018,
2017 ¥ 27% 59% 7% para 55%, em 2020 e 2021. O grupo que mais sobe percentualmente é o dos detentores de
mestrado, com mais quatro pontos percentuais em meia década.
0% 50% 100%
No conjunto da Industria TIC, em termos proporcionais, o nivel de habilitagées é globalmente mais
elevado do que nos Servigos TIC. O grupo de trabalhadores doutorados passou a ser mais elevado
desde 2017 e a representar mais de 5% a partir de 2019, ndo obstante o ligeiro decréscimo de
Industria TIC Servicos TIC efetivos (ETI) em 2021. Os grupos de licenciados e mestres aproximam-se em nimero de efetivos
(ETI) em 2020, até o segundo se tornar dominante em 2021. O grupo de licenciados representa
2021 e — - 2024 S i = uma proporgao inferior a do conjunto de Empresas TIC e o grupo de mestres uma propor¢do
2020 (2 40% 41% 6% 2020 31% 56% 5% significativamente superior.
2009 g S RS 8% 2019 e one 6% A distribui¢cdo de pessoal em I&D por nivel de escolaridade nos Servigos TIC assemelha-se muito a
2018 34% 48% 8% 2018 26% 61% 6% distribui¢ao do conjunto de Empresas TIC. O peso relativo dos trabalhadores licenciados é maior
2017 p— o T 2017 B— e = apesar da quebra relativa entre 2019 e 2020. Regista-se o crescimento nominal anual constante do
grupo de licenciados e de mestres. Aqui o grupo de doutorados tem uma representagdo que variou
0% 50% 100% 0% 50% 100% entre 0s 2% e os 3%, ainda que a sua dimens3do absoluta cresca ao longo de todo o periodo.
B Doutoramenta B Mestrado M Licendatura B Bacharelato B TESP W Ensing secunds rio ou inferior

Nota(s):
Os totais apresentados podem nado corresponder a soma das parcelas por razées de arredondamento.

Fonte: IPCTN, DGEEC.
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1&D nas empresas 1 1C

2017 - 2021

)))))) Grafico 14. Recursos humanos em 1&D (%) das empresas TIC, por sexo (2017-2021)

Empresas TIC

2021

(o]
N
X

20%

2020 80% 20%

Na distribuicdo por sexo, a proporcdo de pessoal em I&D do sexo feminino aumenta ao longo do
2019 81% 19% quinquénio nas Empresas TIC. Se em 2017 representam 17% do total de efetivos, em 2021
representam 20%, subindo assim 3 pontos percentuais. Apesar do ligeiro acréscimo percentual, os
2018 81% 19% dados absolutos documentam mais do que uma duplicagdo do nimero de pessoas do sexo
feminino em atividades de I&D no conjunto de Empresas TIC, entre 2017 e 2021.

2017 83% 17% ] o . o
No conjunto da Industria TIC, a representagao do pessoal em I&D do sexo masculino é maior do

0% 50% 100% que no aglomerado dos dois conjuntos. Entre 2017 e 2021, o sexo feminino mantém-se na
proporc¢do de 1/6 do total de efetivos (ETI). Os dados absolutos demonstram que a evolugdo ndo
ocorre na mesma ordem de grandeza que no conjunto de Empresas TIC. H3, inclusivamente, uma
diminuicdo de efetivos (ETI) entre 2017 e 2018, em ambos os sexos, e entre 2020 e 2021 no grupo
Industria TIC Servigos TIC de mulheres. A representacdo do sexo feminino nas atividades de 1&D da Industria TIC alcanga
valores de 18% em 2018 e 2019.

2021 83% 17% 2021 79% 21% , N S
Nas empresas em Servicos TIC, a representagdo do pessoal em I&D do sexo feminino é igual ou
2020 83% 17% 2020 79% 21% ligeiramente superior ao total globalmente considerado das Empresas TIC. Em 2017, representa
2019 82% 18% 2019 31% 19% 17% do total de efetivos; em 2018 e 2019, 19%, e em 2020 e 2021, 21%. Regista-se que,
contrariamente ao conjunto da Industria TIC, o nimero de pessoas do sexo feminino tem
2018 82% 18% 2018 81% 19%

aumentado anualmente na sua dimensdo absoluta, mais do que duplicando nesta meia década.
2017 83% 17% 2017 83% 17%

0% 50% 100% 0% 50% 100%

m Homens W Mulheres

Fonte: IPCTN, DGEEC.
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1&D nas empresas 1 1C

2017 - 2021

)))))) Grafico 15. Recursos humanos em I1&D (%) das empresas TIC, por localizagdo geografica (2017-2021)

Empresas TIC

A distribuicdo de recursos humanos por NUTS Il é similar a distribuicdo geografica da despesa em

2021 41% 16% 39% J
I&D. A proximidade entre a A.M. Lisboa e a Regido Norte é, no entanto, mais elevada, tendendo a
primeira regido a executar maior montante de despesa com menor nimero de recursos humanos.
2020 39% 17% 41% R N ) o ) i
As trés regides com maior representatividade registam aumentos anuais absolutos de
trabalhadores em atividade de I1&D, ainda que a ritmos diferentes. Tanto a A.M. Lisboa como a
2019 38% 18% 42% o . . . a
Regido Centro tém vindo a decrescer relativamente no cOmputo das Empresas TIC
(respetivamente, de 41% e 22% em 2017 para 39% e 16% em 2021). A proporgao da regido Norte
2018 35% 19% 43% . ,
aumenta 6 pontos percentuais ao longo deste periodo.
2017 35% 22% 41% Na Industria TIC, assim como no indicador de despesa executada, a regido Norte concentra mais
recursos humanos em I&D. A par da regido Centro, regista-se um crescimento da dimensao
0% 50% 100%

absoluta de pessoal em I1&D ao longo desde periodo, ainda que a ritmo muito superior. Em termos
proporcionais, a regidao Norte sofre uma quebra entre 2020 e 2021. A partir de 2019, a regido
Centro assume o lugar de segunda regido com mais recursos humanos em I&D na Industria TIC,
fendmeno que sé foi observado no indicador de execu¢dao de despesa de 2021. Na A.M. Lisboa
Inddstria TIC Servigos TIC observa-se o fendmeno oposto: no periodo analisado regista-se um continuo decréscimo de
efetivos (ETI) e uma perda acumulada de 25 pontos percentuais.

2021 46% 41% 6% 2021 41% 15% 42%
No conjunto de Servicos TIC, a realidade observada no subsetor surge atenuada. A maior

[s) 0, 0, 0, 0, 0, .- . . , . . . by oL .
2020 e g 2 2020 St Ll RER representatividade da A.M. Lisboa é ligeiramente superior a verificada para o conjunto das
2019 51% 22% 20% 2019 37% 17% 44% Empresas TIC. Também aqui se nota o crescimento da regido Norte, mais do que duplicando o
numero de efetivos (ETI) em I&D. Ainda que a regido Centro registe uma subida nominal, a sua
2018 50% 20% 26% 2018 34% 19% 45% o ) ) ) ) o
representatividade nos Servicos TIC cai 7 pontos percentuais no quinquénio (de 22% em 2017 para
2017 48% 19% 31% 2017 34% 22% 42% 15% em 2021)_
0% 50% 100% 0% 50% 100%

EHorte mCentro  WArez letropolitanz de Lisboa W Alent=jo B 0utros

Nota(s):
1. Os totais apresentados podem ndo corresponder a soma das parcelas por razGes de arredondamento.
2. Outras: inclui as NUTS Algarve, R.A. Acores e R.A. Madeira.

Fonte: IPCTN, DGEEC.
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)))))) Grafico 16. Recursos humanos em 1&D (%) das empresas TIC, por escaldo de pessoal ao servigo (2017-2021)

Empresas TIC

2021 [P 25% 25% 13% 30%

2020 [P 28% 24% 12% 28%

2019 [EPA 25% 23% 14% 28%

2018 I} 28% 24% 13% 26%

2017 EKEZ 26% 23% 14% 25%

0% 50% 100%

Inddstria TIC Servigos TIC
2021 15%  16% 3% 66% 2021 P 25% 25% 13%
2020 14% | 15% |3% 66% 2020 [EIA 29% 24% 12%
2019 11% 25% 3% 57% 2019 ENPA 26% 23% 15%
2018 16% 21% (3% 57% 2018 [0} 29% 24% 13%
2017 14% 27% 5% 50% 2017 [EBL 28% 22% 15%

0% 50% 100% 0% 50%
MAe9 mdel0z343 mdeS502249 NdeZS0z493 mS500 e mais
Nota(s):

Os totais apresentados podem nado corresponder a soma das parcelas por razées de arredondamento.

Fonte: IPCTN, DGEEC.
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27%

25%

26%

24%

22%

100%

2017 - 2021

A evolugdo quinquenal dos recursos humanos nas Empresas TIC por dimens3do da empresa revela
uma subida em efetivos (ETI) em I&D das maiores empresas. Nestas empresas (com 500 ou mais
pessoas), regista-se uma subida de 5 pontos percentuais (25% em 2017 e 30% em 2021). Tanto nas
empresas entre 10 e 49 pessoas como nas empresas entre 50 e 249 pessoas regista-se uma
constancia de proporgdes ao longo deste periodo.

No conjunto da Industria TIC, em termos de recursos humanos em I&D, o peso das empresas de
maior dimensdo é muito elevado, com uma tendéncia de crescimento muito acentuada, de 16
pontos percentuais entre 2017 e 2021. A dimensdo absoluta de trabalhadores em I1&D nestas
empresas de maior dimensao revela quase uma duplicagdao do nimero de recursos humanos neste
periodo. Nota-se ainda que o maior acréscimo ocorreu entre 2019 e 2020. As empresas entre 10 e
49 pessoas e as empresas entre 50 e 249 pessoas apresentam valores relativos tendencialmente
decrescentes, sendo este fendmeno mais visivel no segundo caso.

Na esteira do indicador da despesa executada, também nos recursos humanos em I&D o conjunto
dos Servicos TIC se aproxima mais do global das Empresas TIC do que o conjunto da Industria TIC.
As empresas entre 10 e 49 pessoas sdo ainda as que mais retém colaboradores em 1&D até 2020.
Em 2021, o grupo com mais efetivos (ETI) é o das maiores empresas. As empresas entre 50 e 249
pessoas mantém aqui uma quota percentual estabilizada, mas duplicam o nimero de efetivos
entre 2017 e 2021.
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1&D nas empresas 1 1C

2017 - 2021

)))))) Grafico 17. Recursos humanos em 1&D (%) das empresas TIC, por classe da empresa (2017-2021)

Empresas TIC

2021 p_— _— A distribuicdo de recursos humanos por classe da empresa assemelha-se a distribuicdo da despesa
(] (o]

executada, ainda que a evolugdo ndo seja tdo linear. Face aos dados residuais das empresas de

capital maioritariamente publico, os 6 pontos percentuais perdidos ao longo do periodo pelas
2020 63% 37%

empresas de capital nacional privado sdo recolhidos pelas empresas de capital estrangeiro. Entre
2019 e 2020 nota-se um fendmeno em sentido oposto, recuperando as empresas nacionais
2019 il S privadas 2 pontos percentuais, perdidos novamente em 2021. Na sua dimensdo absoluta, s6 a

classe de empresas de capital maioritariamente publico sofre quebrais nominais de trabalhadores

2018 66% 34% em I&D. As empresas privadas nacionais em 2021 aumentam em mais de um ter¢o os
trabalhadores em atividades de 1&D em relacdo a 2017. Ja as empresas estrangeiras duplicaram o

2017 67% 33% seu numero de efetivos (ETI) em atividade de I&D.
0% 50% 100% A distribuicdo de recursos humanos na Industria TIC pouco se assemelha a distribuicdo da despesa

executada. Se os recursos financeiros em I&D das empresas de capital privado nacional e
estrangeiro quase se igualam em 2017, a Industria TIC consegue manter os recursos humanos em
1&D em proporgao de 3 para 1 face a estrangeira, entre 2017 e 2019, alcangando o maximo valor
Industria TIC Servigos TIC relativo em 2021. Regista-se uma redugdo, em termos absolutos, no nimero de trabalhadores em
I1&D na classe de empresas de capital maioritariamente estrangeiro, de forma mais discreta entre

2021 37 13% 2021 50% 21% 2017 e 2018 e de forma mais notdria entre 2019 e 2020. Novamente se assinala a auséncia de

x

empresas de capital maioritariamente publico em Industria TIC com I&D.
2020 86% 14% 2020 61% 39%

2019 — 2504 2019 o oo O conjunto de Servigos TIC aproxima-se do retrato do total de Empresas TIC. O decréscimo
proporcional da mao-de-obra em I&D nas empresas privadas nacionais é compensado pelo
acréscimo nas empresas estrangeiras. O movimento identificado entre 2019 e 2020, em sentido

2017 75% 25% 2017 66% 34% contrario, é mais ténue neste conjunto. O mesmo se pode considerar quanto ao movimento entre

2018 74% 26% 2018 66% 34%

2020 e 2021. Em termos nominais, todos os recursos humanos em I&D de empresas de capital
0% 50% 100% 0% 50% 100% o o ) o )
maioritariamente publico se inscrevem neste setor terciario. Nota-se ainda que nas empresas

estrangeiras mais do que duplicaram o numero de colaboradores (ETI) em I1&D entre 2017 e 2021.

B Emiprezas racionaiz plblicas ® Empresas recionaiz privadas B Empresas estrangeiras

Fonte: IPCTN, DGEEC.
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1&D nas empresas 1 1C

2017 - 2021

/ e§ovAROS

Setor Empresas

Quadro 1. Numero de empresas com I&D, total e empresas TIC (2017-2021)

Empresas TIC

Industria TIC
Servicos TIC

Quadro 2. Despesa em 1&D do setor Empresas, total e empresas TIC (2017-2021)

Setor Empresas

13035  100% 0,67
309,5 24% 0,16
328 W% 002
276,7 21% 0,14

3 056 100% 3 320

628 21% 638
40 1% 37
588 19% 601

1424,6 100% 0,70
350,4 25% 0,17
31,9 2% 0,02
318,5 22% 0,16

100% 3761 100% 4155

19% 738 20% 792
1% 38 1% 33
18% 700 19% 759

1570,5 100% 0,74
354,5 23% 0,17
33,3 2% 0,02
321,2 20% 0,15

2017 2018 2019 | 2020 | 2021

100% 4418 100%

19% 822 19%
1% 36 1%
18% 786 18%

1843,6 100% 0,92
464,4 25% 0,23
45,3 2% 0,02
419,1 23% 0,21

2153,6 100% 1,00
505,8 23% 0,24
40,1 2% 0,02
465,7 22% 0,22

Quadro 3. Despesa em I1&D das empresas TIC, por localizagdo geografica, escaldo de pessoal ao servigo e classe de empresa (2017-2021)

Unidade: milhGes de euros

Despesa em 1&D*

EMPRESAS TIC

32,8 276,7 350,4 31,9 318,5 354,5 33,3 321,2 464,4 45,3 419,1 505,8 40,1 465,7
LOCALIZACAO GEOGRAFICA (NUTS I1)3

77,8 12,8 65,0 100,3 16,3 84,0 110,0 16,8 93,2 170,9 25,5 145,4 188,9 21,8 167,1
54,6 5,0 49,6 52,0 4,7 47,3 55,8 6,1 49,8 64,4 7,7 56,6 71,7 12,1 59,6
171,0 13,6 157,4 192,0 9,2 182,8 181,2 8,1 173,1 217,9 9,0 208,9 232,9 2,6 230,3
41 1,4 2,7 3,7 1,7 2,0 3,5 1,8 1,6 4,9 2,2 2,7 5,2 2,3 3,0
0,6 0,0 0,6 0,8 0,1 0,7 2,5 0,5 2,0 4,0 0,8 3,2 43 1,3 3,1
0,5 0,0 0,5 0,6 0,0 0,6 0,7 0,0 0,7 0,7 0,0 0,7 1,2 0,0 1,2
0,9 0,0 0,9 0,9 0,0 0,9 0,9 0,0 0,9 1,6 0,0 1,6 1,5 0,0 1,5
18,2 0,6 17,6 17,0 0,4 16,6 20,5 0,6 19,9 24,1 0,4 23,7 27,3 0,3 27,1
65,4 2,8 62,5 71,5 2,9 68,6 67,0 2,6 64,5 96,9 4,0 92,8 101,4 4,0 97,4
65,4 9,3 56,1 77,5 6,4 71,1 74,7 7.1 67,6 107,7 6,0 101,7 118,3 71 111,2
35,8 1,4 34,4 39,4 1,6 37,9 62,8 1,8 61,0 58,6 2,2 56,4 68,4 2,3 66,1
124,7 18,6 106,2 145,0 20,8 124,2 129,5 21,2 108,3 177,1 32,6 144,5 190,3 26,4 164,0
0,5 0,0 0,5 0,3 0,0 0,3 0,2 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
214,2 16,6 197,6 237,0 17,0 220,0 217,8 18,4 199,4 266,6 30,5 236,1 293,3 28,0 265,3
94,8 16,1 78,6 113,1 14,9 98,2 136,5 14,9 121,5 197,7 14,8 182,9 212,4 12,1 200,4

DGEEC | Dezembro de 2023

Fonte: IPCTN, DGEEC.
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1&D nas empresas 1 1C

2017 - 2021

Quadro 4. Despesa em |I&D das empresas TIC, por tipo de despesa, origem do financiamento, tipo de investigacdo, dominio de I&D e objetivo socioeconémico (2017-2021)

2017 | ams | a0 | 20
Despesa em 1&D"

EMPRESAS TIC

TIPO DE DESPESA

ORIGEM DO FINANCIAMENTO

TIPO DE INVESTIGACAO

DOMINIO DE 1&D

OBJETIVO SOCIOECONOMICO

45,3

419,1

Unidade: milhdes de euros

505,8

40,1

182,8 19,9 162,83  213,0 20,5 192,5 2444 21,8 2226 3310 28,0 303,0 3561 27,1 329,0

59,2 10,7 48,5 66,7 8.9 57,9 70,7 8,2 62,5 88,5 9,6 78,8 95,8 8,3 87,5

67,5 21 65,4 70,7 26 68,1 39,3 3,2 36,1 44,9 7.6 37,2 53,8 4,7 49,2

ORIGEMDOFINANGAMENTO |
263,4 31,7 231,7| 3004 30,8 269,6| 3113 30,2 281,11 4093 42,9 3664 4325 30,6 402,0

9,2 0,0 9,2 12,1 0,0 12,1 10,7 0,0 10,7 14,9 0,1 14,8 132 0,2 13,0

10,7 0,6 10,1 18,4 1,0 17,4 16,0 1,3 14,8 25,1 2,0 23,1 39,4 9,2 30,2

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26,2 05 25,7 19,4 0,1 19,3 16,4 1,8 14,7 15,0 03 14,7 20,6 0,1 20,5

TPODENVESTIGACRO |
81 03 7.8 7,5 0,2 7,4 7.2 03 7,0 10,5 0,4 10,0 12,3 0,5 11,8

89,4 36 858 1106 3,1 107,5] 1213 3,4 118,0 153,8 43 149,5 159,1 2,8 156,3

212,0 28,9 1831 2323 28,7 203,6| 2259 29,6 19,3 300,1 40,5 2595 3344 36,7 297,6

povinope |
83,2 33 79,9 91,4 12 %0,2| 1115 1,2 110,4 148,7 1,4 147,3 158,5 1,8 156,7

0,6 0,0 0,6 0,6 0,0 0,6 0,7 0,0 0,7 0,5 0,0 0,5 0,4 0,0 0,4

221,8 29,0 192,8]  254,6 30,3 2242|2363 31,6 2047 3059 43,6 2622 3378 38,1 299,7

1,0 0,0 1,0 1,1 0,0 1,1 1,5 0,0 1,5 3,2 0,0 32 2,8 0,0 2,8

0,5 0,0 0,5 0,4 0,0 0,4 03 0,0 03 0,4 0,0 0,4 0,6 0,0 0,6

2,4 05 2,0 2,4 04 2,0 41 0,5 3,7 5,4 0,3 5,1 53 0,1 5,1

0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 03 0,0 0.3 0,4 0,0 0,4

omETVOSOGOECONOMICO
1,3 0,1 1,2 1,3 0,1 1,2 16 0,1 1,6 1,5 0,0 1,5 2,0 0,1 2,0

1,1 0,0 1,1 1,0 0,0 0,9 1,7 0,1 1,6 2,1 0,1 2,0 2,1 0,1 2,0

2,9 0,0 2,9 3,0 0,0 3,0 2,4 0,0 24 2.3 0,0 2.3 2,7 0,0 2.7

185,7 6,9 1789 2135 6,5 207,0 1969 7,0 1899 2473 7.3 2400 2777 8,9 2689

3,8 13 2,5 7.3 1,0 6,4 56 0,0 5,6 6,9 0,1 6,8 7.9 0,1 7.8

9,9 21,5 68,4 99,7 21,9 779 1169 23,4 93,5 163,3 34,2 129,1 168,0 29,4 138,6

6,9 0,0 6,9 59 0,0 5,9 6,9 0,0 6,9 13,5 0,2 13,3 19,5 0,2 19,4

1,4 0,0 1,4 1,3 0,0 1,3 09 0,0 0,9 1,0 0,0 1,0 1.2 0,0 1,2

1,9 0,8 1,2 2,7 0,7 2,0 2,8 0,8 1,9 a5 1,1 3.4 33 0,1 3.2

33 03 3,0 1,8 0,2 1,7 2,0 0,1 1,9 2,7 0,2 2,5 4,0 0,2 3,8

6,3 03 6,0 53 0,0 5,3 10,1 0,0 10,1 9,3 0,0 9,3 9,1 0,0 9,0

1,8 0,1 1,7 43 0,1 4,2 2,9 0,1 2,8 6,5 0,1 6,4 5,7 0,0 5,7

2,9 15 1,5 33 16 1,7 37 1,6 2,1 3.4 1,8 1,5 2,6 1,1 1,5

465,7

DGEEC | Dezembro de 2023

Fonte: IPCTN, DGEEC.




1&D nas empresas 1 1C

2017 - 2021

Quadro 5. Recursos humanos em |&D do setor Empresas, total e empresas TIC (2017-2021)

220223 100% 42 236618  100% 45 267931  100% 51 308721  100% 60 34662,6 100% 67
61708  28% 12 69798  29% 13 78886  29% 15| 97223  31% 19 106165  31% 2,1

Industria TIC 634,8 3% 0,1 593,1 3% 0,1 623,6 2% 0,1 785,9 3% 0,2 788,6 2% 0,2

Servicos TIC 5536,0 25% 11 6 386,7 27% 1,2 7 265,0 27% 1,4 8936,4 29% 1,7 9 827,8 28% 19

Quadro 6. Recursos humanos em 1&D das empresas TIC, por localizagdo geografica, escaldo de pessoal ao servico e classe de empresa (2017-2021)

Unidade: ETI

Recursos humanos em I&D

EMPRESAS TIC
8936,4 10616,5

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA (NUTS 11)

2166,3 301,6 1864,7 2444,4 293,6 2150,8 2978,7 319,9 2658,8 38227 461,9 3360,8 44021 366,4 4 035,7
1327,0 118,5 1 208,6 1356,4 118,9 1237,5 1 409,0 139,2 1269,8 1659,9 170,7 1489,2 1748,1 322,2 1425,9
2542,6 198,6 2 344,00 3000,1 155,6 2 844,5 3314,0 127,0 3187,00 3958,8 97,8 3861,1 4155,8 43,7 4112,1
80,0 16,2 63,8 74,8 21,8 53,0 63,8 20,9 42,9 97,3 21,0 76,3 94,6 21,0 73,6
13,8 0,0 13,8 27,7 3,2 24,5 49,9 16,6 33,3 112,6 34,6 78,0 136,1 35,4 100,7
26,6 0,0 26,6 33,1 0,0 33,1 32,3 0,0 32,3 24,4 0,0 24,4 30,4 0,0 30,4
14,6 0,0 14,6 43,4 0,0 43,4 41,1 0,0 41,1 46,7 0,0 46,7 49,6 0,0 49,6
706,5 26,8 679,7 666,9 16,3 650,6 727,0 28,0 699,0 859,2 12,9 846,3 898,0 12,1 885,9
1632,6 90,9 1541,7 1923,2 93,0 1830,3 1986,7 66,6 1920,1 2719,7 112,3 2 607,4 2616,9 114,4 2 502,5
1412,8 168,9 1243,9 1664,0 125,4 1538,6 1797,4 155,1 1642,3 2294,6 120,8 2173,8  2613,0 123,5 2 489,6
863,6 32,4 831,2 877,0 19,0 858,0 1135,0 20,0 1115,0 1129,1 21,0 1108,1 1334,8 21,0 1313,8
1555,4 315,9 1239,5 1848,8 339,5 1509,3 2242,7 354,0 1888,7| 2719,7 518,9 2 200,9 3153,9 517,7 2 636,2
10,2 0,0 10,2 51 0,0 5,1 1,2 0,0 1,2 0,9 0,0 0,9 0,4 0,0 0,4

4 139,5 474,5 3 665,0 4 634,0 439,6 4 194,5 4 804,2 467,7 4 336,5 6 101,6 677,3 5424,4 6 440,2 688,6 5751,6
2021,1 160,3 1860,8  2340,7 153,6 2187,2 3083,3 155,9 2927,4  3619,8 108,6 3511,2. 41759 100,1 4 075,9

Fonte: IPCTN, DGEEC.

DGEEC | Dezembro de 2023

23



TI
1&D nas empresas 11C 2017 - 2021

Quadro 7. Recursos humanos em 1&D das empresas TIC, por sexo, funcdo e nivel de escolaridade (2017-2021)

Unidade: ETI

Recursos humanos em I1&D

EMPRESAS TIC
6170,7 634,8 5536,0 6979,8 593,1  6386,7| 78886 623,6 72650 97223 7859 89364 10616,5 7886 98279
SEXO
5096,4 5285  45680| 56857 4892  5196,6| 63951 5129  58822| 77512 651,2  7100,0| 8470,8 658,4 78124
1074,4 106,4 968,0 1294,1 104,0  1190,1| 14936 110,8 13828 19711 134,7 18365 21457 1302 20155
4742,9 380,6  4362,4| 5616, 550,7 50655 63673 5385  58288| 75539 699,4  6854,5| 8547,0 681,0 78660
1265,9 2454 10205 11486 32,7 11159 12921 654 12268 18485 652  17833| 17307 450 16857
162,0 8,9 153,1) 2150 9,7 2053| 2293 19,8 2095 3199 21,3 298,6| 3388 62,7 276,2
139,9 17,1 122,8|  190,2 21,3 1689 2151 32,7 182,4| 2528 47,4 205,4|  260,5 46,0 214,5
1660,1 2031  1457,1| 1847,0 199,6  1647,4| 2206,7 2120 19948 30669 3136  2753,4| 33283 340,1 29882
3627,1 31,8  33153| 41502 2853 38649 45975 2789 43186 53369 3226 50143 5837,0 31655 55205
160,2 27,5 132,7|  176,2 22,8 153,4|  209,0 26,4 182,7|  232,9 24,8 208,1| 2812 27,0 254,2
155,8 18,6 137,2| 1746 16,9 157,8|  197,7 24,8 1730  297,8 28,6 269,2| 3721 31,2 340,9
427,8 56,8 371,0| 4417 47,4 3944  462,7 49,0 413,7| 5351 49,0 486,1|  537,5 27,8 509,7

Fonte: IPCTN, DGEEC.

DGEEC | Dezembro de 2023 24



1&D nas empresas 1 1C

DGEEC | Dezembro de 2023

2017 - 2021

J/ @] NOTA METODOLOGICA

Esta publicacdo foi elaborada a partir dos resultados do Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional (IPCTN) entre 2017 e 2021. O IPCTN constitui o instrumento oficial de recolha e
producdo de informacgdo estatistica sobre atividades de Investigacdo e Desenvolvimento (I&D) em Portugal. Trata-se de uma operacdo anual inscrita no Sistema Estatistico Nacional (S.E.N.), sendo a
Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia (DGEEC) o 6rgdo delegado do Instituto Nacional de Estatistica (INE) para a execugdo da mesma. O IPCTN é um inquérito de ambito censitario,
realizado em conformidade com critérios definidos a nivel internacional pelo Eurostat, em articulagdo com a OCDE, tendo como referéncia o Manual de Frascati (2015).

O setor de execugdo das Empresas abrange todas as empresas e entidades publicas e privadas, cuja atividade principal é a produgao de bens e servigos com o objetivo da sua venda a um prego que
deve cobrir aproximadamente os custos de produgado. Este setor compreende também as Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos cuja atividade principal esteja ao servigo das Empresas.

O Diretério de Empresas potencialmente executoras de 1&D é atualizado anualmente, a partir da informagao das inquirigdes anteriores do IPCTN e através de consulta a vdrias fontes de informagdo
de natureza administrativa e outras, das quais se destacam, o Sistema de Incentivos Fiscais a I&D Empresarial (SIFIDE); a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) — financiamento de projetos de
I&D; listas de empresas com projetos de I1&D/Inovacao financiados no ambito do Portugal 2020 - geral e programas operacionais regionais; empresas que participam em projetos no dmbito da Unido
Europeia (Programas-Quadro para I&D e H2020); empresas com investimento em 1&D ou em desenvolvimento declarado nas varias rubricas da Informagdo Empresarial Simplificada; empresas com
atividade econdmica principal ou secundaria(s) classificadas na Divisdo 72 da CAE-Rev. 3 (Atividades de investigacdo cientifica e de desenvolvimento); empresas localizadas em parques tecnolégicos
ou incubadoras de 1&D, centros tecnoldgicos e outras instituicGes de interface com as empresas, entre outras.

O quadro seguinte sintetiza o nimero de empresas inquiridas e a taxa de resposta no quinquénio em andlise.

07 | o8 | o9 | 200 | 2021

Empresas inquiridas (n.2) 9029 9638 10 540 12 027 11 666
Taxa de resposta (%) 88% 86% 86% 87% 89%
Empresas com I&D (n.2) 3056 3320 3761 4 155 4418
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/ @M SIGLAS E ABREVIATURAS

A.M. - Area Metropolitana

CAE Rev. 3 - Classificagao das Atividades Econdmicas Portuguesa, Revisao 3
DGEEC - Diregao-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia

DSECTSI - Diregao de Servigos de Estatisticas da Ciéncia e Tecnologia e da Sociedade de Informagao
EMID - Equipa para a Monitorizagao da Investigagdo e Desenvolvimento
ETI - Equivalente a tempo integral

I&D - Investigacao e Desenvolvimento

IPCTN - Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional

IPSFL - Instituicdo Privada Sem Fins Lucrativos

M€ - Milhdes de euros

NUTS - Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos

R.A. - Regido Auténoma

TESP - Curso Técnico Superior Profissional

TIC - Tecnologias de Informacdo e Comunicacgao
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