Instrumento de nota¢do do Sistema Estatistico Nacional (Lei n.2 22/2008, de 13 de maio)
de resposta obrigatoria, exceto para os doutorados portugueses residentes no
estrangeiro, registado no I.N.E. sob o n.2 10561, valido até 31 de dezembro de 2024

INQUERITO AOS DOUTORADOS

INQUERITO AOS DOUTORADOS (CDH23)

A Diregdo-Geral de Estatisticas da Educacgdo e Ciéncia (DGEEC) é a Autoridade Estatistica Nacional responsavel pela
recolha e tratamento dos dados do Inquérito aos Doutorados (CDH — Careers of Doctorate Holders), através de
delegacdo de competéncias do Instituto Nacional de Estatistica (INE).

O CDH é o instrumento oficial de recolha de informac&o sobre formac&o, carreira/percursos profissionais, grau de
satisfacdo com a profissdo/condicBes de trabalho e padrées de mobilidade internacional, dos doutorados (ISCED 8)
a residir em Portugal.

Os resultados do CDH possibilitam a construgao de indicadores de caracterizagdo e evolugdao da situagao dos
doutorados, integrando as séries estatisticas oficiais nacionais (INE) e internacionais (OCDE).

A presente operagdo de inquérito dirige-se aos doutorados residentes em Portugal no decurso do ano de 2023.
Adicionalmente, o Inquérito recolhe informacdo destinada a doutorados portugueses residentes no estrangeiro,
sendo, no entanto, para estes de cardcter facultativo e voluntario.

Agradecemos o preenchimento do inquérito em https://cdh23.dgeec.medu.pt, usando os cddigos de acesso que
Ihe foram atribuidos.

Para qualquer esclarecimento contacte-nos através dos telefones: +351 213 949 388/363/313/322 ou do seguinte
email: cdh@dgeec.medu.pt

LEGISLACAO

A DGEEC, enquanto 6rgdo delegado do INE para a producdo de estatisticas na area da Ciéncia e Tecnologia e Ensino
Superior, integra o Sistema Estatistico Nacional (SEN) e esta sujeita a legislacdo que estipula o funcionamento do SEN
(Lei n.2 22/2008, de 13 de maio).

SEGREDO ESTATISTICO

A DGEEC é obrigada a salvaguardar a informacdo estatistica de carater individual de pessoas singulares e coletivas
por ela recolhida. A recolha, tratamento e divulgacdao dos dados estatisticos é feita de acordo com o estabelecido
pela Lei do SEN, designadamente o artigo 6.2, que estabelece a aplica¢cdo do principio do segredo estatistico a toda
a informagdo que permite individualizar unidades estatisticas, bem como os manuais de aplicagdo deste principio
pelas autoridades estatisticas.

Todos os dados sdo mantidos num ambiente tecnoldgico seguro, em servidor da DGEEC localizado em Portugal,
sendo o seu acesso restrito aos colaboradores da DGEEC responsaveis pela sua gestdo e manutencdo. Os
resultados do tratamento dos dados pessoais sao sempre divulgados de forma agregada, nunca revelando a
identidade dos titulares dos mesmos. A quebra da confidencialidade estatistica é punivel ndo sé disciplinar, mas
também criminalmente de acordo com o artigo 32.2 da Lei do SEN.

OBRIGATORIEDADE DE RESPOSTA

A prestagdo de informagdes solicitadas pela DGEEC é de carater obrigatdrio segundo o n.2 1 do Artigo 4.2 e o0 n.22
do artigo 26.2 da Lei n.2 22/2008, de 13 de maio, excetuando-se o caso dos doutorados portugueses residentes no
estrangeiro para quem a resposta a este inquérito é facultativa e voluntaria.

PRIVACIDADE

Para questdes exclusivamente relacionadas com a privacidade dos seus dados pessoais, contacte o encarregado de
protecdo de dados através do email: dpo@dgeec.medu.pt. Em situacdo de duvida ou conflito relativamente a
utilizacdo dos seus dados pessoais, ndo resolvido pelo respetivo Responsavel pelo Tratamento ou pelo Encarregado
de Protecdo de Dados, poderd apresentar reclamacgdo ou pedir esclarecimentos a autoridade competente: Comissdo
Nacional de Protecdo de Dados (CNPD), Av. Dom Carlos I, 134 — 1.2, 1200-651 Lisboa. Telefone: 21 392 84 00. Em
caso de duvida devera utilizar o formulario acessivel em: https://www.cnpd.pt/cidadaos/pedidos-de-informacao/;
em caso de conflito devera utilizar o formulario acessivel em: https://www.cnpd.pt/cidadaos/participacoes/



NOTA DE PRIVACIDADE

A presente nota informativa refere-se, de forma genérica, a politica de privacidade da recolha de dados através do
Inquérito aos Doutorados (CDH). Esta politica visa regular o tratamento dos dados pessoais recolhidos através do
CDH e é aplicével aos titulares dos dados.

O CDH é o instrumento oficial de recolha de informacgdo sobre formacao, carreira/percursos profissionais, grau de
satisfagcdo com a profissdo/condi¢Bes de trabalho e padrdes de mobilidade internacional, dos doutorados (ISCED 8)
a residir em Portugal.

A DGEEC ¢ a entidade responsével pelo tratamento de dados pessoais no cumprimento da Lei n.2 58/2019, lei de
execucdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril
de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulagdo desses dados. E ainda obrigada a salvaguardar o segredo estatistico sobre toda a informac3o individual
por si solicitada e ndo partilha os dados pessoais com entidades externas. Os dados pessoais sao recolhidos a partir
de formulario eletrdnico que utiliza apenas cookies de sessao que nao recolhem qualquer dado pessoal.

A informacdo individual recolhida tem como propdsito principal o tratamento de dados para fins estatisticos. Pode
ainda ser tratada para fins de arquivo de interesse publico ou para fins de investigacdo cientifica ou histérica, de
acordo com a legislagdo em vigor sobre protecdao de dados pessoais. Estes dados podem ainda ser transferidos, ao
abrigo do SEN, para outras operac¢Ges estatisticas da DGEEC.

Os dados destinam-se a conserva¢do permanente. Findo o tempo de conservagdao da fase ativa, os dados sdo
sujeitos a técnicas de anonimizagdo ou pseudonimizagdo de acordo com o previsto no artigo n.2 31 da Lei n.2
58/2019, de 8 de agosto, por forma a n3o apresentarem risco para os titulares dos dados.

Nos termos da legislagdo aplicavel, é garantido aos utilizadores o direito de acesso, retificagdo e atualizacdo dos
seus dados na unidade inquirida. Os titulares dos dados podem realizar o pedido de corre¢do por escrito, para o
seguinte enderego: cdh@dgeec.medu.pt.

Todos os dados sdo mantidos num ambiente tecnoldgico seguro, no(s) servidor(es) principais da DGEEC localizados
em Portugal. No processo de autenticacdo e comunicagdo protegemos os dados pessoais utilizando procedimentos
e medidas de protecdo apropriados. O acesso ao sitio é protegido por um canal seguro, SSL com TLS no endereco
https://cdh23.dgeec.medu.pt. O acesso aos dados pessoais é restrito aos colaboradores da DGEEC, responsaveis
pela sua gestdo e manutencdo, existindo medidas de seguranca fisica e légicas associadas para acesso aos
conteldos da plataforma. Sdo realizados backups regulares do contetido da plataforma.

Para o esclarecimento de duvidas referentes a presente recolha pode contactar a Dire¢do-Geral de Estatisticas da
Educagdo e Ciéncia através do endereco: cdh@dgeec.medu.pt. Pode ainda contactar por escrito o encarregado de
protecdo de dados através do endereco: dpo@dgeec.medu.pt, de forma a obter os esclarecimentos que julgue
necessarios, relativamente a eventuais duvidas relacionadas com a privacidade dos dados pessoais.

Em situacdo de duvida ou conflito, ndo resolvido pelo encarregado de protecdo de dados da DGEEC, a autoridade

competente é a Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados (CNPD), Av. Dom Carlos I, 134 — 1.2, 1200-651 Lisboa,
telefone: 213928400, formulario online acessivel em: https://www.cnpd.pt/Duvidas/Duvida_participacao.aspx.

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

® Para informag¢do mais detalhada sobre o preenchimento do questiondrio aconselha-se a consulta
prévia do Manual de Instru¢des, bem como das perguntas frequentes (FAQ).

® Toda a informac3o recolhida é respeitante a data de referéncia do inquérito, isto é, ao ano de 2023.

® Ppara conhecer os resultados das operacgdes estatisticas anteriores, por favor consulte o site da
DGEEC em https://www.dgeec.medu.pt/I/JNcGB.



A. IDENTIFICACAO

Al. Nome completo:

A3. Data de nascimento:

Feminino Masculino Dia Més Ano

AA4. Pais de nascimento:

A5. Residiu em Portugal durante o ano de 2023?

Sim
Se é portugués e residia no estrangeiro em 2023, continue a preencher o questiondrio, embora neste caso a
resposta seja facultativa.

Se nasceu no estrangeiro e ndo residiu em Portugal em 2023, termina aqui o preenchimento do questiondrio.
Agradecemos a sua colaboragdo!

A6. Pais(es) de nacionalidade

A6.1. Pais(es) de nacionalidade em 2023:

Nacionalidade: Ligagdo juridica especial entre um individuo e o seu Pais, adquirida por nascimento ou naturalizagdo, na sequéncia de
declaragdo, opgdo, casamento ou outro meio, nos termos da legislagdo em vigor. Notas: uma pessoa com duas ou mais
nacionalidades é afetada a um so pais, a determinar pela seguinte ordem de precedéncia: 1) pais declarante; 2) se a pessoa ndo tiver
a nacionalidade do pais declarante: outro Estado-Membro da UE; 3) se a pessoa ndo tiver a nacionalidade de outro Estado-Membro
da UE: outro pais fora da Unido Europeia. Nos casos de dupla nacionalidade, em que ambos os paises pertengam a Unido Europeia,
mas nenhum deles é o pais declarante, os Estados-Membros determinam a nacionalidade a atribuir.

Pais 1 [Pais) Atengdo:

) . Se tem nacionalidade portuguesa passe para a questdo A7.
Pais 2 [Pais]

Se ndo tem nacionalidade portuguesa passe para a questéo A6.2.

A6.2. Periodo de residéncia em Portugal em 2023:

Residia ha menos de um ano Residia hd um ano ou mais

Sim Ndo Sim Nao
[No caso de ser necessario esclarecer alguma informagdo fornecida, indique, por favor, o(s) seu(s) contacto(s).]
E-mail:

Contacto telefénico:

PASSE PARA O MODULO B
|



B. FORMACAO AVANGADA

B1. Pais de obteng¢do do doutoramento:

[Caso tenha mais do que um grau de Doutor, refira-se ao mais recente]

B2. Area cientifica do doutoramento:

[Conforme classificagdo das dreas de investigagdo e desenvolvimento (FORD) do Manual de Frascati, 2015. Consulte a lista 2 constante nas
instrugdes no final do questiondrio]

Cadigo Outra. Qual?
B4. Ano em que lhe foi conferido o grau de
B3. Ano de inicio de doutoramento: 9 &
doutoramento:
Ano Ano

B5. Estimativa do tempo despendido em trabalho(s) efetivo(s) para o doutoramento:

[Estime o numero de meses, deve contemplar a componente letiva e os trabalhos necessdrios a realizagdo da dissertagéo]

N.2 Meses

B6. Qual a principal fonte de financiamento do seu doutoramento?

[Assinale (X) apenas uma opgdo]

Bolsa [ Passe para a questdo B6.1.

Remuneracao de trabalho docente ou de investigacdo
Remuneracdo de outras atividades profissionais
Financiamento ou subsidio da entidade empregadora
Poupancas pessoais ou financiamento familiar

Outra. Qual?

B6.1. Instituicdo financiadora da bolsa de doutoramento:

Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT)

Outra instituicdo nacional Qual?
Instituicdo estrangeira Qual?
Instituicao nacional e instituicdo estrangeira Quais?

B7. Indique o pais onde obteve o grau académico anterior ao doutoramento:

Pais



B. FORMACAO AVANCADA: POS-DOUTORAMENTO

B8. Durante o ano de 2023 esteve a realizar algum pds-doutoramento?

Entende-se por programa de estudos de pés-doutoramento um projeto individual de investigagdo, realizado num estabelecimento de
Ensino Superior, através das suas unidades organicas ou estruturas de investigagdo, por um candidato, nacional ou estrangeiro, titular
do grau de doutor. Na generalidade, os programas de pds-doutoramento podem assumir uma das seguintes modalidades: Pés-
doutoramento a titulo individual - projeto de pds-doutoramento desenvolvido por um doutorado no ambito das atividades
promovidas pelas unidades organicas ou estruturas de investigacdao do estabelecimento de Ensino Superior; Pés-doutoramento em
curso especializado - projeto de pds-doutoramento desenvolvido por um doutorado no ambito de um curso de pés-doutoramento
organizado pelas unidades organicas ou estruturas de investigacdo do estabelecimento de Ensino Superior.

Sim

NElE I Fosse para o médulo C

B9. Area cientifica do pés-doutoramento:

[Conforme classificagdo das dreas de investigagdo e desenvolvimento (FORD), do Manual de Frascati, 2015.
Consulte a lista 1 constante nas instrugbes no final do questiondrio]

Cadigo: Outra—Qual?

B10. Indique a principal fonte de financiamento do pés-doutoramento:

[Assinale (X) apenas uma opgdo]

L Il P0sse para a questdo B10.1.
Contrato com a instituicdo onde esteve a realizar o pés-doutoramento
Poupancas pessoais ou financiamento familiar

Outra. Qual?

B10.1. Instituicao financiadora da bolsa de pés-doutoramento:

[Assinale (X) apenas uma opgdo]

Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT)

Outra instituicdo nacional Qual?
Instituicao estrangeira Qual?
Instituicdo nacional e instituicdo estrangeira Quais?

B11. Rendimento bruto no ano de 2023:

.00€

w
]



B. FORMAGAO AVANCADA: POS-DOUTORAMENTO [continuagdo]

B12. Informagao sobre a atividade realizada no pés-doutoramento em 2023:

B12.1. Nome da entidade onde estava inserido: B12.2. Ano de inicio:

B12.3. A atividade de pds-doutoramento incluiu atividades de docéncia?

Nao Sim Indique o tempo dedicado a docéncia em %

[De uma escala de 1 a5, onde 1 é nada relacionada e 5 totalmente relacionada, assinale com (X) uma opgéo]

1 2 3 4 5
Nada Totalmente
relacionada relacionada

B14. Em relacdo a atividade de pds-doutoramento, indique qual o seu grau de satisfacio com cada um dos

seguintes fatores:

[De uma escala de 1 a 5, onde 1 é muito insatisfeito e 5 muito satisfeito, assinale uma opg¢do para cada fator]

Muito Muito
Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5

B14.1. Remunerac¢do/financiamento
B14.2. Beneficios sociais

B14.3. Condig¢Ges de trabalho

B14.4. Oportunidades para progredir
B14.5. Desafio intelectual

B14.6. Nivel de responsabilidade
B14.7. Grau de autonomia

B14.8. Contributo para a sociedade
B14.9. Estatuto social

B14.10. Nivel geral de satisfagdo

PASSE PARA O MODULO C - Questdo C5
I - 1



C. SITUACAO PROFISSIONAL

SITUACAO PROFISSIONAL ATUAL

C1. Situagdo profissional em 2023:

[Indicar a situagao profissional na maior parte do ano de 2023]

Empregado
Desempregado —
Outro inativo _

Empregado

Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa das seguintes situagdes:
1) tinha efetuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante pagamento de uma remuneragdo ou com vista a um beneficio ou
ganho familiar em dinheiro ou em géneros; 2) tinha uma ligagdo formal a um emprego mas ndo estava temporariamente ao
servigo; 3) tinha uma empresa, mas ndo estava temporariamente a trabalhar por uma razdo especifica; 4) estava em situacdo de
pré-reforma, mas a trabalhar.

Desempregado

Individuo com idade dos 15 aos 74 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava simultaneamente nas seguintes situagdes: 1)
ndo tinha trabalho remunerado nem qualquer outro; 2) tinha procurado ativamente um trabalho remunerado ou n3do ao longo de
um periodo especifico (o periodo de referéncia ou as trés semanas anteriores); 3) estava disponivel para trabalhar num trabalho
remunerado ou ndo. A procura ativa traduz as seguintes diligéncias: 1) contacto com centros de emprego publico ou agéncias
privadas de colocag8es; 2) contacto com empregadores; 3) contactos pessoais ou com associagdes sindicais; 4) colocagdo, resposta
ou analise de anuncios; 5) procura de terrenos, imdveis ou equipamentos; 6) realizagdo de provas ou entrevistas para selegdo; 7)
solicitagdo de licengas ou recursos financeiros para a criagdo de empresa propria. A disponibilidade para aceitar um trabalho é
fundamentada com: 1) o desejo de trabalhar; 2) a vontade de ter um trabalho remunerado ou uma atividade por conta propria, no
caso de se poder obter os recursos necessarios; 3) a possibilidade de comecar a trabalhar num periodo especifico (periodo de
referéncia ou as duas semanas seguintes).

Notas: Inclui-se o individuo que, embora tendo um trabalho, s6 ia comegar a trabalhar numa data posterior a do periodo de
referéncia (os trés meses seguintes).

Reformado
Individuo que, tendo cessado o exercicio de uma profissdo, por decurso de tempo regulamentar, por limite de idade, por
incapacidade ou por razées disciplinares, beneficia de uma pensao de reforma.

Inativo
Individuo que, independentemente da sua idade, no periodo de referéncia nao podia ser considerado economicamente ativo, isto
é, ndo estava empregado, nem desempregado.



C. SITUAGAO PROFISSIONAL [continuag&o]

ATIVIDADE PROFISSIONAL PRINCIPAL

Atividade principal é aquela em que o individuo habitualmente trabalha mais horas no periodo de referéncia.

C2. Informagao sobre a atividade profissional principal que exercia em 2023:

C2.1. Nome da entidade empregadora:

C2.2. Situagao na profissao:

Trabalhador por conta de outrem Trabalhador por conta prépria

Empregado por conta de outrem: emprego para o qual o titular tem um contrato explicito ou implicito, sujeito ou ndo a forma escrita,
que lhes da direito a uma remuneragdo base que ndo esta diretamente dependente do rendimento da unidade para a qual trabalha.

Empregado por conta prépria: empregos cuja remuneragdo esta diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais)
provenientes de bens ou servigos produzidos, cujos titulares tomam as decisdes de gestdo que afetam a empresa, ou delegam essa
competéncia, mas sdo tidos como responsdveis pelo bom funcionamento da sua empresa (neste contexto a "empresa" inclui as
empresas unipessoais).

C2.3. Setor de execugao:

Setor Estado: compreende todos os organismos e demais entidades da administragdo
publica, independentemente do nivel a que se situam (central, regional, local) e das

Estado respetivas fontes de financiamento, que fornecem servigos coletivos e que conjugam a
administracdo dos bens publicos e aplicam a politica econémica e social da coletividade,
assim como as instituigdes privadas sem fins lucrativos controladas e maioritariamente
financiadas pelo Estado.

Ensino Superior Setor Ensino Superior: compreende todas as universidades, institutos superiores,
institutos politécnicos e outros estabelecimentos de ensino pds-secunddrio, qualquer que
seja a origem dos seus recursos financeiros e do seu estatuto juridico. Compreende
igualmente todas as instituicBes (centros e institutos de investigagdo, hospitais e clinicas,
etc.) que trabalham sob controlo direto de estabelecimentos de ensino superior ou

InstituicGes Privadas administradas por estes Ultimos, e as institui¢des privadas sem fins lucrativos controladas

. . e maioritariamente financiadas pelo Ensino Superior.

sem Fins Lucrativos
Setor Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos: compreende os organismos privados, ou
semipublicos, que ndo tenham sido criados com a finalidade de obter beneficios

Empresa econdémicos. Este setor compreende, essencialmente, sociedades cientificas e
profissionais, fundagdes e institutos de investigacgdo dependentes de associagbes e
fundagdes.

Setor Empresas: compreende todas as empresas e entidades publicas e privadas, cuja
atividade principal é a produgdo de bens e servicos com o objetivo da sua venda a um
preco que deve cobrir aproximadamente os custos de produgdo. Este setor compreende
também as Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos cuja atividade principal esteja ao
servigo das Empresas.

Ensino nao Superior

Nao Aplicavel Setor Ensino ndo Superior: compreende todas as instituicdes que ministram educagdo
[Apenas para trabalhadores por conta pré-primaria, primaria ou secundaria, independentemente da sua fonte de financiamento
propria] ou estatuto legal.

()]
[ ]



C. SITUACAO PROFISSIONAL [continuag&o]

ATIVIDADE PROFISSIONAL PRINCIPAL

C2.4. Ano de inicio da atividade:

C2.5. Profissao:
C2.5.1. Tipo de ocupagao: C2.5.2. Carreira e categoria:

Utilize o cédigo da classificagdo: Carreira e Categoria Profissional
em anexo [ver Manual: Classificagdo 4: Carreiras e Categorias
Profissionais]

Utilize um dos cddigos da classificagéo ISCO em anexo [ver
Manual: Classificagdo 3: Tipo de Profissées ISCO-2008]

Outra categoria. Qual?

C2.6. Situagao contratual:

C2.6.1. Tipo de contrato:

Trabalhador com contrato permanente: individuo ligado a empresa/instituicdo, por um

Permanente contrato de trabalho sem termo ou de duragdo indeterminada.

A termo Trabalhador com contrato a termo: individuo ligado a empresa/instituicdo por um contrato
reduzido a escrito com fixagdo do seu termo e com mengao concretizada de modo justificativo:

N3o aplicavel a) a termo certo: quando no contrato escrito conste expressamente a estipulagdo do prazo de

duragdo do contrato e a indicacdo do seu termo; b) a termo incerto: quando o contrato de
[apenas para trabalhadores por  trabalho dure por todo o tempo necessario a substituicio do trabalhador ausente ou a
conta proprial conclusdo da atividade, tarefa ou obra cuja execugdo justifica a sua celebragdo.

C2.6.2. Carga horaria:

Tempo completo
P P Trabalhador a tempo completo: trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragdo igual

) ou superior a duragdo normal de trabalho em vigor na empresa/institui¢do, para a respetiva
Tempo parcial categoria profissional ou na respetiva profissdo.

N3o aplicavel Trabalhador a tempo parcial: trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragdo inferior a
duragdo normal de trabalho em vigor na empresa/institui¢do, para a respetiva categoria

[apenas para trabalhadores por .. . o o
profissional ou na respetiva profissao.

conta proépria]

C2.6.3. Numero de horas de trabalho semanal:

Horas

C2.7. Indique a percentagem de tempo dedicada a docéncia e/ou a outras atividades:
Atividades de docéncia % + Outras atividades % = 100%

C3. A atividade profissional principal exercida em 2023 estava relacionada com a drea cientifica do seu

doutoramento?

[De uma escala de 1 a 5, onde 1 é nada relacionada e 5 totalmente relacionada]

1 2 3 4 5
Nada Totalmente
relacionada relacionada

I ]



C. SlTUACAO PROFISSIONAL [continuagdo]

ATIVIDADE PROFISSIONAL PRINCIPAL

C4. Em relagao a sua atividade profissional principal, indique qual o seu grau de satisfagdo com cada um dos

seguintes fatores:

[De uma escala de 1 a 5, onde 1 é muito insatisfeito e 5 muito satisfeito, assinale uma opgdo para cada fator]

Muito Muito
Insatisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5

C4.1. Modalidade de vinculo a instituicdo
C4.2. Remuneragao

C4.3. Beneficios sociais

C4.4. Estabilidade do emprego
C4.5. Localizacdo do emprego

C4.6. Condicdes de trabalho

C4.7. Oportunidades para progredir
C4.8. Desafio intelectual

C4.9. Nivel de responsabilidade
C4.10. Grau de autonomia

C4.11. Contributo para a sociedade
C4.12. Estatuto social

C4.13. Nivel geral de satisfagdo



C. SITUACAO PROFISSIONAL [continuag&o]

C5. Exerceu alguma atividade profissional secundaria em 2023?

Sim NGO
ATIVIDADE PROFISSIONAL SECUNDARIA

Atividade exercida pelo individuo, para além da atividade principal.

C6. Informagao sobre a atividade profissional secundaria que exercia em 2023:

C6.1. Nome da entidade empregadora:

C6.2. Situagao na profissao:

Trabalhador por conta de outrem Trabalhador por conta prépria

Empregado por conta de outrem: emprego para o qual o titular tem um contrato explicito ou implicito, sujeito ou ndo a forma escrita,
que lhes da direito a uma remuneragdo base que ndo estd diretamente dependente do rendimento da unidade para a qual trabalha.

Empregado por conta prépria: empregos cuja remunera¢do estd diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais)
provenientes de bens ou servicos produzidos, cujos titulares tomam as decisOes de gestdo que afetam a empresa, ou delegam essa
competéncia, mas sdo tidos como responsdaveis pelo bom funcionamento da sua empresa (neste contexto a "empresa" inclui as
empresas unipessoais).

C6.3. Setor de execugao:

Setor Estado: compreende todos os organismos e demais entidades da administragao
publica, independentemente do nivel a que se situam (central, regional, local) e das
respetivas fontes de financiamento, que fornecem servigos coletivos e que conjugam a
administragdo dos bens publicos e aplicam a politica econdmica e social da coletividade,
assim como as instituicées privadas sem fins lucrativos controladas e maioritariamente
financiadas pelo Estado.

Estado

Setor Ensino Superior: compreende todas as universidades, institutos superiores,
institutos politécnicos e outros estabelecimentos de ensino pds-secunddério, qualquer que
seja a origem dos seus recursos financeiros e do seu estatuto juridico. Compreende
igualmente todas as institui¢cdes (centros e institutos de investigagdo, hospitais e clinicas,
etc.) que trabalham sob controlo direto de estabelecimentos de ensino superior ou
administradas por estes ultimos, e as instituigdes privadas sem fins lucrativos controladas
e maioritariamente financiadas pelo Ensino Superior.

Ensino Superior

Instituicdes Privadas

sem Fins Lucrativos

Setor Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos: compreende os organismos privados, ou
semipublicos, que ndo tenham sido criados com a finalidade de obter beneficios
economicos. Este setor compreende, essencialmente, sociedades cientificas e
profissionais, fundagdes e institutos de investigacdo dependentes de associagGes e
fundagdes.

Empresa

Setor Empresas: compreende todas as empresas e entidades publicas e privadas, cuja

Ensino ndo Superior atividade principal é a produgdo de bens e servicos com o objetivo da sua venda a um
prego que deve cobrir aproximadamente os custos de produgdo. Este setor compreende
também as InstituicGes Privadas sem Fins Lucrativos cuja atividade principal esteja ao
servico das Empresas.

Nao Aplicavel Setor Ensino ndo Superior: compreende todas as instituicdes que ministram educacgdo
[Apenas para trabalhadores por conta pré-primaria, primaria ou secunddria, independentemente da sua fonte de financiamento
prépria]

o
[ ]



C. SITUAGAO PROFISSIONAL [continuag&o]

ATIVIDADE PROFISSIONAL SECUNDARIA

C6.4. Ano de inicio da atividade:

C6.5. Profissao:

C6.5.1. Tipo de ocupacgao: C6.5.2. Carreira e categoria:

Utilize o cdédigo da classificagdo: Carreira e Categoria Profissional
em anexo [ver Manual: Classificagdo 4: Carreiras e Categorias
Profissionais]

Utilize um dos cddigos da classificagéo ISCO em anexo [ver
Manual: Classificagdo 3: Tipo de Profissées ISCO-2008]

Outra categoria. Qual?

C6.6. Situagao contratual:

C6.6.1. Tipo de contrato:

Permanente
Trabalhador com contrato permanente: individuo ligado a empresa/instituicdo, por um
contrato de trabalho sem termo ou de duragdo indeterminada.

Atermo Trabalhador com contrato a termo: individuo ligado a empresa/instituicdo por um contrato

reduzido a escrito com fixagdo do seu termo e com mengdo concretizada de modo justificativo:
a) a termo certo: quando no contrato escrito conste expressamente a estipulagdo do prazo de
duragdo do contrato e a indicagdo do seu termo; b) a termo incerto: quando o contrato de
trabalho dure por todo o tempo necessdrio a substituicdo do trabalhador ausente ou a
[apenas para trabalhadores por  conclusdo da atividade, tarefa ou obra cuja execugdo justifica a sua celebragdo.

conta proépria)

Nao aplicavel

C6.6.2. Carga horaria:

Tempo completo
Trabalhador a tempo completo: trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragdo igual
ou superior a duragdo normal de trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a respetiva

Tempo parcial i - i =
categoria profissional ou na respetiva profissao.

Ndo aplicavel Trabalhador a tempo parcial: trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracio inferior a
[apenas para trabalhadores por ~ duracdo normal de trabalho em vigor na empresa/institui¢do, para a respetiva categoria
conta prépria] profissional ou na respetiva profissao.

C6.6.3. Numero de horas de trabalho semanal:

Horas

C6.7. Indique a percentagem de tempo dedicada a docéncia e/ou a outras atividades?

Atividades de docéncia % + Outras atividades % = 100%

[
o
]



C. SlTUACAO PROFISSIONAL [continuacdo]

C7. Considerando a atividade profissional principal e a secundaria (caso se aplique), estime o seu rendimento
bruto no ano de 2023 [Se estava a realizar pos- doutoramento em 2023, indique apenas o rendimento bruto da
atividade secundarial:

Rendimento bruto ,00 €

Rendimento bruto: rendimento recebido antes da dedugdo do imposto sobre o rendimento, dos impostos regulares sobre o
patrimodnio, das contribui¢Ges obrigatdrias dos empregados para regimes de Seguranca Social e das contribuicdes dos empregadores
para a Seguranga Social.

C8. Quanto tempo decorreu desde a conclusao do doutoramento até ao primeiro emprego relacionado com a

sua carreira profissional?

Numero de meses

Obtive o meu "primeiro emprego relacionado com a minha carreira profissional" antes ou durante o meu
doutoramento

Ainda ndo obtive o meu primeiro "emprego relacionado com a minha carreira profissional"

C9. Experiéncia de trabalho em empresas apos conclusao do doutoramento:

Sim Nao el rosse para a questéo C10
C9.1. Indique qual a sua condigao na empresa:

Empregador

Empregado: como atividade profissional principal

Empregado: como atividade profissional secunddria

C9.2. Indique se ja fundou alguma empresa:

Sim
. = . .. - Ne de
Designacgao: Ano: Atividade econdmica principal: L.
funcionarios:
1
2
3
Nao



C. SITUAGAO PROFISSIONAL [continuag&o]

C9.3. Indique qual o seu grau de concordancia sobre os fatores que o levaram a optar por trabalhar em

empresas:

[De uma escalade 1 a5, onde 1 é discordo totalmente e 5 concordo totalmente assinale uma opg¢do para cada fator]

Discordo Concordo
totalmente totalmente
1 2 3 4 5

C9.3.1. Oportunidade para desenvolver atividades de 1&D na
empresa.

C9.3.2. As fungbes desempenhadas na empresa estavam
relacionadas com a area cientifica do doutoramento.

C9.3.3. N3do existiam oportunidades de trabalho no setor
publico.

C9.3.4. A falta de estabilidade e precariedade no ensino
superior.

C9.3.5. Ter frequentado um programa de doutoramento em
contexto dual (ex: programa dual empresa-universidade).

C9.3.6. O doutoramento foi financiado por um programa de
insercdo de doutorados nas empresas.

C9.3.7. N3o havia trabalho, por isso resolvi criar a minha
prépria empresa.

(9.3.8. Optei por uma carreira académica e criar a minha
empresa como atividade secundaria.

C9.3.9. Desde o inicio do doutoramento tive como objetivo
trabalhar numa empresa.

(9.3.10. Fui recrutado por uma empresa antes de ter
terminado o meu doutoramento.

C9.3.11. A realizagdo do doutoramento foi incentivada e
financiada pela empresa onde trabalhava.

C9.3.12. A certeza de n3o querer integrar uma carreira
académica levou a criagdo de empresa propria.



C. SITUAGAO PROFISSIONAL [continuag&o]

C9.4. Indique qual o seu grau de concordancia com as seguintes afirmagées:

[De uma escalade 1 a5, onde 1 é discordo totalmente e 5 concordo totalmente, assinale apenas uma opg¢do para cada fator]

Discordo Concordo
totalmente totalmente
1 2 3 4 5

C9.4.1. Para a criagdo de novas empresas é vantajoso contratar
recursos humanos altamente qualificados.

C9.4.2. A integracao de doutorados permite as empresas
desenvolver projetos de 1&D mais estruturados, em vez de
contratar 1&D a outras entidades (ex. universidades e centros
tecnoldégicos)

C9.4.3. A contratacdo de doutorados nas empresas permite o
desenvolvimento de competéncias internas em I&D e
Inovacgado, essenciais para o aumento da sua competitividade.

C9.4.4. A integracdo de doutorados nas empresas permite o
estabelecimento de parcerias de inovagao e 1&D com as
universidades e centros de investigacao

C9.4.5. A integragdo de doutorados nas empresas contribui
para o aumento da competitividade do tecido empresarial
nacional.

PASSE PARA A QUESTAO C11
I



C. SITUAGAO PROFISSIONAL [continuag&o]

C10. Indique qual o seu grau de concordancia sobre fatores determinantes que o levaram a nao trabalhar nas
empresas:

[De uma escalade 1 a5, onde 1 é discordo totalmente e 5 concordo totalmente, assinale com (X) uma opg¢do para cada fator]

Discordo Concordo
totalmente totalmente
1 2 3 4 5

C10.1. Inexisténcia de oportunidades para desenvolver
atividades de I&D nas empresas.

C10.2. Apesar de ter feito o doutoramento em contexto
empresarial, ndo existiam oportunidades para continuar a
fazer 1&D na empresa.

C10.3. Inexisténcia de oportunidades de trabalho nas
empresas.

C10.4. Inexisténcia de oferta de trabalho nas empresas na drea
cientifica do doutoramento.

C10.5. Apesar de ter feito o doutoramento em contexto
empresarial, apos a conclusdo ndo quis permanecer porque as
funcdes a desempenhar ndo eram relacionadas com a area
cientifica do meu doutoramento.

C10.6. Inexisténcia de medidas de politica para incentivar a
contratacdo de doutorados para as empresas.

C10.7. Existe pouca necessidade de pessoal altamente
qualificado da parte do tecido empresarial em Portugal.

C10.8. A formacgdo doutoral ndo prepara os candidatos para as
exigéncias e fungOes necessarias as empresas.

C10.9. Apesar do doutoramento ter sido financiado por um
programa de insercao de doutorados nas empresas, quando
obtive o grau a empresa dispensou-me.

C10.10. As empresas em Portugal tém ainda um futuro muito
incerto, pelo que optei por uma carreira universitaria e criar a
minha empresa como atividade secundaria.

C10.11. O facto das empresas serem pequenas, de natureza
familiar ou geridas por patrdes menos qualificados é um
entrave a contratacdo de doutorados.

C10.12. As empresas mais inovadoras preferem trabalhar com
universidades e centros tecnoldgicos em vez de contratar
doutorados a tempo inteiro.

I - 1



C. SITUACAO PROFISSIONAL [continuag&o]

C11. Exerceu alguma atividade profissional anterior a atividade que desempenhava em 2023?

Sim NETE Pisse para o médulo D

ATIVIDADE PROFISSIONAL ANTERIOR

C12. Informagao sobre a atividade profissional anterior a exercida em 2023:

C12.1. Nome e pais da entidade empregadora:

Cl12.1.1 C12.1.2. Pais
C12.2. Situagao na profissao:
Trabalhador por conta de outrem Trabalhador por conta prépria

Empregado por conta de outrem: emprego para o qual o titular tem um contrato explicito ou implicito, sujeito ou ndo a forma
escrita, que lhes da direito a uma remuneragdo base que nao esta diretamente dependente do rendimento da unidade para a qual
trabalha.

Empregado por conta prépria: empregos cuja remuneragdo estd diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais)
provenientes de bens ou servigos produzidos, cujos titulares tomam as decisdes de gestdo que afetam a empresa, ou delegam essa
competéncia, mas sdo tidos como responsaveis pelo bom funcionamento da sua empresa (neste contexto a "empresa" inclui as
empresas unipessoais).

C12.3. Setor de execugao:

Setor Estado: compreende todos os organismos e demais entidades da administragdo
publica, independentemente do nivel a que se situam (central, regional, local) e das
respetivas fontes de financiamento, que fornecem servigos coletivos e que conjugam a
administragdo dos bens publicos e aplicam a politica econédmica e social da coletividade,
assim como as instituigdes privadas sem fins lucrativos controladas e maioritariamente
financiadas pelo Estado.

Estado

Ensino Superior

Setor Ensino Superior: compreende todas as universidades, institutos superiores,
institutos politécnicos e outros estabelecimentos de ensino pds-secunddrio, qualquer que
seja a origem dos seus recursos financeiros e do seu estatuto juridico. Compreende
. . igualmente todas as instituicdes (centros e institutos de investigagdo, hospitais e clinicas,
InstituicOes Privadas . ) . }

etc.) que trabalham sob controlo direto de estabelecimentos de ensino superior ou
sem Fins Lucrativos administradas por estes Ultimos, e as instituicdes privadas sem fins lucrativos controladas

e maioritariamente financiadas pelo Ensino Superior.

Setor Instituigées Privadas sem Fins Lucrativos: compreende os organismos privados, ou
semipublicos, que ndo tenham sido criados com a finalidade de obter beneficios
economicos. Este setor compreende, essencialmente, sociedades cientificas e
profissionais, fundagdes e institutos de investigagdo dependentes de associa¢Bes e
fundagoes.

Empresa

Ensino nao Superior
Setor Empresas: compreende todas as empresas e entidades publicas e privadas, cuja
atividade principal é a produgdo de bens e servicos com o objetivo da sua venda a um
preco que deve cobrir aproximadamente os custos de produgdo. Este setor compreende
também as InstituigGes Privadas sem Fins Lucrativos cuja atividade principal esteja ao
Nao Aplicavel servico das Empresas.
[Apenas para trabalhadores por conta
propria] Setor Ensino ndo Superior: compreende todas as instituicGes que ministram educagdo
pré-primaria, primdria ou secunddria, independentemente da sua fonte de financiamento
ou estatuto legal.

(=)
(8,
[ ]



C. SITUAGAO PROFISSIONAL [continuag&o]

ATIVIDADE PROFISSIONAL ANTERIOR

C12.4. Duragao da atividade:

Ano de inicio Ano de fim

C12.5. Indique a percentagem de tempo dedicada a docéncia e/ou a outras atividades?

Atividades de docéncia % + Outras atividades % = 100%

C13. Indique as razoes para ter terminado a sua atividade profissional anterior:

C13.1. Cessacdo do contrato

C13.2. Aposentacdo/Reforma

C13.3. Cessou atividade anterior para realizar um doutoramento/pds-doutoramento
C13.4. Oportunidade e interesse em trabalhar em investigacdo

C13.5. Oportunidade e interesse em trabalhar em atividade de docéncia

C13.6. Teve uma oferta de remuneragao mais elevada

C13.7. Mudanga do pais de residéncia

C13.8. Oportunidade de progressdo/promocao de carreira noutra instituicdo

C13.9. Procura de outra atividade mais adequada a sua realizacdo pessoal

C13.10. Outra razao: qual?

PASSE PARA O MODULO D
I - ]



D_ MOBILIDADE INTERNACIONAL W Se ndo residia em Portugal em 2023, passe para o MODULO E I

Residéncia habitual: Alojamento familiar ocupado que constitui o local de residéncia habitual de pelo menos um agregado doméstico
privado.

D1. Indique se nos ultimos 10 anos estudou, trabalhou ou desenvolveu atividades de investigacdo, por um

periodo superior a 3 meses, fora do pais da sua residéncia habitual:

Sim Nao el Posse para a questdo D5

D2. Numero de estadias superiores a 3 meses fora do seu pais de residéncia habitual, nos tltimos dez anos:

1 estadia 2 a 4 estadias 5 ou mais estadias

D3. Indique a duragao total acumulada de todas as estadias superiores a 3 meses fora do seu pais de residéncia

habitual, nos ultimos dez anos:

Menos de 1 ano 2 a menos de 5 anos

1 a menos de 2 anos 5 a menos de 10 anos

D4. Pais da sua ultima estadia por um periodo superior a 3 meses, fora da sua residéncia habitual:

DA4.1. Pais onde residiu:

D4.2. Motivos para ter ido para esse pais:

[Tenha como referéncia a sua ultima estadia por um periodo superior a 3 meses, fora do seu pais de residéncia habitual, podendo assinalar
mais do que um motivo]

Regresso ao pais de origem

Motivos académicos e/ou de investigacdo

(ex: Maiores e melhores oportunidades de publicagdo de trabalhos, desenvolvimento ou continuidade do trabalho da tese,
trabalho numa area especifica ndo existente no pais de residéncia habitual, possibilidade de criagdo da prépria equipa de
investigacdo ou nova area de investigacao, realizagdo de pds-doutoramento)

Fim de contrato de trabalho

Outros motivos profissionais ou econdémicos

(ex: procura de emprego, decisdo da entidade patronal, garantia ou oferta de melhores oportunidades de trabalho)

Motivos pessoais ou familiares

Motivos politicos ou outros

(ex: refugiado ou fim do visto de residéncia)

D4.3. Ano da saida desse pais:

I —



D. MOBILIDADE INTERNACIONAL [continuacio]

D5. Indique se tenciona sair de Portugal (para estudar, trabalhar ou desenvolver atividades de investigacao), por
um periodo superior a 3 meses, nos préximos anos:

Nao Sim, por menos de um ano Sim, por mais de um ano

Passe para o Mddulo F

D5.1. Indique o(s) pais(es) de destino mais provavel(eis):

Pais 1 Pais 2

D5.2. Indique as razoes para sair do pais:

[Pode assinalar mais do que um motivo]

D5.2.1. Realizacdo ou conclusdo do doutoramento

[ex: fim do destacamento em Portugal]

D5.2.2. Motivos académicos e/ou de investigacdo

[ex: maiores e melhores oportunidades de publicagdo de trabalhos, desenvolvimento ou continuidade do
trabalho da tese, trabalho numa drea especifica ndo existente em Portugal, possibilidade de criagdo da propria
equipa de investigagdo ou nova area de investigagdo, cessacdo de pds-doutoramento]

D5.2.3. Fim de contrato de trabalho
D5.2.4. Outros motivos profissionais ou econdémicos

[ex: procura de emprego, decisdo da entidade patronal, garantia ou oferta de melhores oportunidades de
trabalho, realizagdo de pés-doutoramento]

D5.2.5. Motivos pessoais ou familiares

D5.2.6. Motivos politicos ou outros

[ex: refugiado, fim do visto ou de autorizagdo de residéncia]



E. DOUTORADOS RESIDENTES NO ESTRANGEIRO

[Este mddulo destina-se a doutorados portugueses que, em 2023, residiam no estrangeiro ha mais de trés meses.
A sua resposta é de caracter facultativo e voluntario.]

PAIS DE RESIDENCIA EM 2023

Emigrante Permanente
Pessoa (nacional ou estrangeira) que, no periodo de referéncia, tendo permanecido no pais por um periodo continuo de pelo menos
um ano, o deixou com a intengdo de residir noutro pais por um periodo continuo igual ou superior a um ano.

Emigrante Temporario

Pessoa (nacional ou estrangeira) que, no periodo de referéncia, tendo permanecido no pais por um periodo continuo de pelo menos
um ano, o deixou, com a intengdo de residir noutro pais por um periodo inferior a um ano.

E1. Pais de residéncia: E1.1. Periodo de residéncia no estrangeiro:

Ha mais de um ano

Ha menos de um ano

E2. Indique a importancia que cada um dos seguintes fatores teve na sua decisdo de sair de Portugal:

[De uma escalade 1 a5, onde 1 é nada importante e 5 muito importante, assinale com (X) uma opgdo para cada fator]

Nada Muito
importante importante
1 i 3 4 5

E2.1. Procura de melhor salario.
E2.2. Falta de emprego em Portugal.

E2.3. Oportunidade de ter uma carreira profissional.

E2.4. Oportunidade de trabalhar em universidade estrangeira.

E2.5. Oportunidade de trabalhar em empresa no estrangeiro.

E2.6. Oportunidade de trabalhar em investigacao.
E2.7. Prosseguimento de estudos.
E2.8. RazGes familiares.

E2.9. Outra razao.
Qual?



E. DOUTORADOS RESIDENTES NO ESTRANGEIRO [continuagdo]

E3. A decisao de sair de Portugal foi tomada:

Por iniciativa propria

Por decisdo do empregador (ex. transferéncia da empresa para outro pais...)
Por convite (ex. participar numa equipa de investigacao; oferta de emprego...)

Outra. Qual?
E4. Tinha contactos no pais de acolhimento?
Sim NEIR 2 Posse para a questéo E5

E4.1. Tipo de contactos no pais de acolhimento:
[Pode assinalar mais do que um motivo]

E4.1.1. Familiares

E4.1.2. Empresariais

E4.1.3. Colegas de profissao portugueses

E4.1.4. Colegas de profissdo do pais de acolhimento
E4.1.5. Amigos

E4.1.6. Agéncia de emprego

E4.1.7. Outro contacto. Qual?

E5. Em que ano saiu de Portugal?

Ano

E6. Antes da sua saida mais recente de Portugal para trabalhar/estudar no estrangeiro, ja o tinha feito
anteriormente por um periodo superior a 3 meses?

Sim \NETR W Passe para a questdo E7

E6.1. Paises onde trabalhou ou estudou por mais de 3 meses antes da sua saida mais recente de Portugal:

Pais 1 Pais 3 Pais 5

Pais 2 Pais 4 Pais 6

E6.2. O que fez nos paises onde esteve mais de 3 meses antes da sua saida mais recente de Portugal:

Trabalhou Estudou Trabalhou e estudou

I - 1



E. DOUTORADOS RESIDENTES NO ESTRANGEIRO [continuagdo]

E7. Quanto tempo ainda pretende permanecer fora de Portugal?

[Assinale apenas um motivo]
Até 1 ano De 2 a3anos De 4 a5 anos

De 6 a 10 anos Mais de 10 anos N3o pensa voltar para Portugal

E8. Que expetativas tem em relagdo ao seu futuro?

[De uma escala de 1 a5, onde 1 é nada provavel e 5 muito provavel, assinale com (X) uma opgdo]

Nada Muito
provavel provavel
1 2 3 4 5

E8.1. Ficar definitivamente no estrangeiro onde resido
atualmente.

E8.2. Regressar transitoriamente a Portugal e voltar a sair
para trabalhar/viver noutro pais.

E8.3. Regressar definitivamente a Portugal.

E8.4. Ir trabalhar/viver para um pais europeu diferente
daquele onde reside atualmente.

E8.5. Ir trabalhar/viver para um pais ndo europeu diferente
daquele onde reside atualmente.

E9. Com que frequéncia realiza as seguintes atividades no pais onde reside atualmente?
[De uma escala de 1 a 5, onde 1 é nada frequente e 5 muito frequente, assinale apenas uma opgdo para cada fator]

Nada Muito
frequente frequente
1 2 3 4 5

E9.1. Consultar meios de comunicacdo portugueses (jornais,
televisdo, blogues, etc.).

E9.2. Viajar para Portugal.

E9.3. Contactar com familia em Portugal.

E9.4. Contactar com amigos em Portugal.

E9.5. Contactar com colegas de profissdo em Portugal.

E9.6. Contactar e conviver com outros portugueses (que nao
familia) no pais de acolhimento.

E9.7. Contactar e conviver com familiares no pais de
acolhimento.

E9.8. Consumir bens e servigos portugueses.

TERMINE AQUI O PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO.
AGRADECEMOS A SUA COLABORAGAO!




F. ATIVIDADE CIENTIFICA

REALIZAGAO DE ATIVIDADES DE 1&D

F1. Se na atividade profissional (principal ou secundaria) que exercia em 2023 realizava atividades de I1&D,

indique quais as razoes para desenvolver essas atividades:
[No caso de doutorados a realizar pds-doutoramento a resposta a esta questao é obrigatoria]

[Pode assinalar mais do que uma opgdo.]

F1.1. Criatividade e inovagdo do trabalho

F1.2. E um trabalho bem remunerado

F1.3. Oportunidade de progressao

F1.4. Independéncia no trabalho

F1.5. Contributo para a sociedade

F1.6. Nao havia outro emprego

F1.7. A investigacdo estava prevista na minha carreira
F1.8. Interesse pessoal pela atividade de investigacdo
F1.9. Seguranga no emprego

F1.10. Beneficios sociais

F1.11. Condicdes de trabalho vantajosas

F1.12. Outra. Qual?

F2. Indique qual o seu cédigo Ciéncia ID: F3. Indique qual o seu codigo ORCID:



F. ATIVIDADE CIENTIFICA [continuacio]

F4. Indique em que medida concorda com as seguintes afirmacgoes:

[De uma escala de 1 a 5, onde 1 é discordo totalmente e 5 concordo totalmente, assinale com (X) uma opgdo para cada fator]

Discordo Concordo
totalmente totalmente
1 2 3 4 5

F4.1. Investigar é dificil porque nao existe uma carreira de
investigacdo estruturada.

F4.2. O tempo dedicado a investigacdo é reduzido face ao
exigido pelas atividades de docéncia e gestao.

F4.3. As alteragGes constantes ao nivel das estruturas e
procedimentos dificultam as atividades de 1&D.

F4.4. Existe uma tendéncia para atribuir financiamento apenas
a investigacdo aplicada em detrimento da investigacdo
fundamental.

F4.5. No trabalho de investigacao é dificil ter acesso a
documentacdo e bases de dados.

FA.6. Existem obstaculos criados pelos que dirigem/gerem as

instituicoes.

F4.7. As condigdes de trabalho sdo desvantajosas e as
infraestruturas e outros meios de trabalho sdo insuficientes.

F4.8. A atividade de investigagao permite mais oportunidades
de progressdo na carreira.

F4.9. Trabalhar em investigacdo corresponde as minhas
expetativas de carreira.

F4.10. Trabalhar em investigacdo permite maior
independéncia em termos laborais.

F4.11. O trabalho de investigacdo é mais criativo e inovador.

F4.12. Trabalhar em investigagdo permite contribuir para a
sociedade.

F4.13. O trabalho em investiga¢gdo permite uma boa
remuneragao.



F. ATIVIDADE CIENTIFICA [continuag&o]

NAO REALIZAGAO DE ATIVIDADES DE I&D

F5. Se na atividade profissional (principal ou secundaria) que exercia em 2023 nao realizava atividades de I1&D,

indique as razdes para nao realizar estas atividades:

[Pode assinalar mais do que uma opgdo.]

F1.1. Desinteresse pela investigacdo

F1.2. Inexisténcia de uma carreira de investigagao estruturada
F1.3. Condigdes de trabalho desvantajosas

F1.4. Incerteza das perspectivas de carreira a longo prazo

F1.5. Oportunidades de emprego na investigacdo muito limitadas
F1.6. Baixa remuneragao

F1.7. Pouco reconhecimento publico da carreira de investigacado
F1.8. Outra. Qual?



OBSERVACOES/SUGESTOES:

AGRADECEMOS A SUA COLABORAGAO!




