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LOOP: UM PROGRAMA DE INDUCAO COM BASE
EM MENTORIA, EM CONTEXTO ESCOLAR
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ATIVIDADE MENTIMETER

Cddigo 5628 1142

Interactive

A 4

Engag

Cool i ;2>
vy
w




Le<P

Empowering teachars

COMO NASCEU 0 LOOP?
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i Pretendeu contribuir para resolver o problema de falta de

: professores, a dificuldade em reter profissionais de qualidade e em
| atrair novos docentes;

Resultou na emissao de recomendacgdes no ambito das politicas
educativas.

B e e T
l : Acao-Chave 3 — Experimentacao de politicas educativas;
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I PROJETO LOOP: A SUA ORIGEM E INTENCIONALIDADE

Objetivo
Principal

2

Aumentar o grau de atratividade da profissao
a docente;

Reduzir o abandono profissional;

Através da implementacao de uma
experiéncia positiva de inducao.
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PROJETO LOOP - PERSPETIVA DIACRONICA

Conferéncia Final

. - ® Recomendacodes de
Experimentacao

2022/2023 politica

® White Paper
Escolas - 25

©

Capacitagcaode
® Mentores (GE) - 27
mentores
O ® Mentorandos (GE) -
® Cursode 49
Desenho colaborati ¢ 3
de instrumentos ormacao ® Mentores (GC) - 22

acreditado - 50 h °

Mentorandos (GC) -
® Programade
Preparacao do terreno formacio 34
® Monitorizacao
deformadores ¢

¢ Estudodos e Programade

contextos L
o capacitacao de
nacionais
mentores
® Recolha e andlise
de dados
Mar - Nov de 2021 Dez 2021 — Out 2022 Nov — Dez 2022 Jan — Jun 2023 Fev 2024




PrROJETO LOOP - 2023/2024

® Manual de boas

praticas

@ ® Curso de capacitacao

ﬁ de mentores;
O ® Escolas- 21

® Mentores - 34
® Mentorandos -

® Manifestacao de 57

interesse das ® Monitorizacao
escolas;
* Aprovaciode ® Designacaode
bolsa de horas; mentores e de
mentorandos

Jun - Jul 2023 Jun — Set 2023 Fev — Jun 2024 Mar — Jun 2024 Jun - Jul 2024



TESTEMUNHOS DOS PARTICIPANTES
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PROGRAMA DE INDUGCAO

Co-funded by the ﬂ‘-
m Frasmus+ Programme L P
ST -

af the: Euraean Linan

Programa
De Inducao
De Professores

Hitps:/fempowering-teachers.eu/

WP 2 — Projeto participativo de instrumentos politicos

outubro 2022

A oriac icacio foi iada pealo pe 2 subvem(3o n°.626148-EFP-1-2000-2-
IC¥. Exta publicagio nafh i tor. Nem 3 Comiss3o Europsia, nem 3 Agncia Nacional fnancadors do
e licagSa, ou respansiveis por quaisquer prajuizos, ow danos resuitantes do uso desta publcagio.
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DIMENSOES DO PROGRAMA DE INDUCAO

*Ajustar abordagens pedagodgicas

e Utilizacao de ferramentas
criativas e inovadoras

*Gestao e comunicagao em
contexto de aula




I DIMENSOES DO PROGRAMA DE INDUGCAO

* Procedimentos administrativos
e procedimentos internos da
escola
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DIMENSOES DO PROGRAMA DE INDUGAO

SOCIOCULTURAL

e Contexto cultural e comunitario
onde a escola estd inserida

* Projetos pedagogicos

* Relacionamento e interacao
entre professores




DIMENSOES DO PROGRAMA DE INDUGAO

* Estabelecimento e manutencao
de relacdes interpessoais, gestao
de conflitos e mediacao

Le<p



DIMENSOES DO PROGRAMA DE INDUCAO

CIENTIFICA

* Conhecimento  cientifico
competéncias associadas
disciplina que lecionam
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CARACTERISTICAS DO PROGRAMA DE INDUGCAO

A RELAGAO DE MENTORIA E FUNDAMENTAL NUM PROCESSO DE INDUGAO BEM-SUCEDIDO;

TANTO O MENTOR/A COMO O/A MENTORANDO/A GANHAM COM A EXPERIENCIA DA RELACAO
DE MENTORIA;

O PROGRAMA, A ESTRUTURA E AS ATIVIDADES DE MENTORIA PODEM VARIAR MUITO, DE ACORDO
COM O CONTEXTO E AS NECESSIDADES DOS/AS MENTORANDOS/AS;

IMPLICA REVER CUIDADOSAMENTE 0S MODULOS E ATIVIDADES SELECIONAR 0S TOPICOS
E AREAS PRIORITARIAS:

AS ATIVIDADES SAO INDEPENDENTES E PRONTAS A SEREM IMPLEMENTADAS. OS/AS
MENTORES/AS ADAPTAM, ENRIQUECEM E CONTEXTUALIZAM EM FUNGAO DA
CULTURA ESCOLAR E DA SUA EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

AS ATIVIDADES CONTRIBUEM PARA O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E DEVEM SER
AJUSTADAS AO CONTEXTO.




ESTRUTURA DO PROGRAMA DE INDUCAO

/1. Kit de boas-vindas

2. Planeamento e
definicao de
objetivos/metas

Enquadramento

N

-

Objetivos:
- Boas-vindas aos
novos professores

de mentoria

- Estabelecimento de
uma relagao de
mentoria

- Estabelecimento de
canais de
comunicagao

- Definicao de objetivos

6. Motivagao e )

autorreflexao

4. Autoridade e confianga
na sala de aula

5. Gestao da pressao e
stress

6. Vida pessoal e
profissional

7. Estilos de ensino e
utilizagao das TIC

8. Oportunidades de
formacgao/ capacitagao

Eu como
professor

Objetivos:

- Desenvolvera
inteligéncia
emocional no
exercicio da atividade

- Reforcaras
competéncias
didaticas e
pedagdgicas em
contexto real de
ensino

- Criar oportunidades
de co-construgao de
materiais

-

-

9. Gestao da salade aula e
disciplina

~N

10. Gerir diversidade em
sala de aula (alunos)

11. Avaliagao e feedback

Eu na sala de

-

Objetivos:

- Reforgar as
competéncias de
gestao do processo
ensino-aprendizagem

- Desenvolver as
competéncias para
gerir a multiplicidade de
alunos

- Reforcar a capacidade

no ensino-

pedagdégicos

4
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13. Trabalhar com outros
profissionais e

organizagdes (comunidade
local)

2. Trabalhar com pais/EE

14. Obrigagdes
administrativas e técnicas,
enquadramento da UE para
cooperagao em educacgao

de suporte aos alunos

k aprendizagem

O mundo para
além da sala de
aula

Objetivos:

- Contribuir para o
reforgo de parcerias
locais
Criar condigOes para o
estabelecimento/reforg
o da abordagem global
e integrada da
educagao
Planear e assegurar
repostas articuladas as
necessidades dos
alunos e familias




RECOMENDAGCOES DE POLITICA EDUCATIVA

CONDICOES DE IMPLEMENTACAO — NiveL MACRO

CRIAR

Novas oportunidades de
carreira em que a fungao
do mentor com formacgao
especifica seja
formalmente reconhecida;

CONSENSUALIZAR

Uma definigdo dos
conceitos de indugao e de
mentoria;

CRIAR

PROMOVER

O dialogo entre professores,
organizagdes profissionais,
universidades, centros de
formacgao, investigadores e
organismos ligados a
educacao;

DEFINIR

Os critérios de selegcao dos
mentores;

ENVOLVER

Os stakeholders na
implementacéo dos
programas de inducéo e de
capacitacao de mentores.

ESTABELECER

Objetivos precisos,
alinhados com os
propésitos deste projeto;

Uma unidade técnica que
apoie o desenvolvimento
da acao;




RECOMENDAGCOES DE POLITICA EDUCATIVA

CRIAR

um grupo de trabalho para selecionar os
mentores e mentorandos e para identificar
0S recursos necessarios - formacao,
estruturas de implementacgao e apoio
administrative;

DEFINIR

as condi¢des que deverao sustentar a
estruturacao do plano de implementagao
dos programas;

MELHORAR

a qualidade do servico educativo oferecido
pela escola;

DEFINIR

programas de desenvolvimento das
competéncias dos mentores, destinados a
professors experientes;

ADAPTAR

os programas de indu¢ao aos contextos
educativos, alinhando-os com as
necessidades e as caracteristicas de cada
escola;

GARANTIR

que os programas de indugao constituem
uma oportunidade para os novos
professores;

MELHORAR

o desenvolvimento de cada escola através
da implementacao de programas de
inducao;

DESENVOLVER

protocolos de colaboracao entre escolas,
centros de formacao e instituicoes de
ensino superior;
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CONDICOES DE IMPLEMENTACAO — NiveL Micro

PROMOVER ALOCAR

a participagéo dos horas de reducéo da
docentes na componente letiva aos
implementagdo dos mentores e garantir que
programas de indugao; estes e 0os mentorandos
disp6em de horas da
componente ndo letiva em
comum;

APRESENTAR ORGANIZAR
os intervenientes, sessdes informativas com
concedendo tempo para 0s mentorandos:

que se conhegcam e
facilitando o contacto entre
mentores e mentorandos;

ENCORAJAR

0s mentorandos a
participar nas tomadas de
decisao relativas ao
processo de indugao.



TESTEMUNHOS DOS PARTICIPANTES
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OBRIGADA
MARIA JOAO FERREIRA
CELIA GARCIA

PARCEIROS LOOP
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